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Exma. Sr.* Ministra da Justi¢a

A Associagdo Sindical dos Funcionarios Técnicos, Administrativos, Auxiliares e
Operarios da Policia Judicidria (ASFTAO-PJ), representativa de 430 trabalhadores, de
onde se destacam Especialistas Superiores, Especialistas, Especialistas Adjuntos,
Especialistas Auxiliares, Segurancas e Assistentes Operacionais a nivel
nacional, vem nos termos do art.® 474.° do Cédigo do Trabalho (CT), aplicavel por via do
n.° 2 do art.” 16.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apresentar o seu parccer relativo a
proposta de novo estatuto do pessoal da Policia Judicidria que dever4 ser tido em conta
como elemento de trabalho nos termos do n.° 1 do art.® 475.° do CT.

O referido parecer abordaré as matérias de acordo com os seguintes pontos de vista:
Técnico juridica, em que serdo apontados as matérias e normas que consideramos
desconformes com a lei de valor reforgado aplicdvel 4 revisfo das carreiras e com
a constitui¢do, € que como tal julgamos eivadas de inconstitucionalidade e
ilegalidade, bem como de aspetos de legistica a rever.

Técnico-funcional, em que se¢ abordario as matérias que consideramos
desajustadas face as atribui¢des ¢ competéncias da Policia Judici4ria e ao trabalho
desenvolvido pelos trabalhadores desta instituigdo; e de

Gestiio e socio econémico, em que se descreverfo ¢ analisario as opgdes
preconizadas no projeto assim como as constantes da proposta seguida por esta
Associacdo.

Pelo que se solicita que seja marcada com a brevidade possivel uma audigdo oral nos
termos do n.° 1 do art.° 474.° do CT.

Tendo em conta todo o processo de elaboracio da proposta apresentada solicita-se, nos
termos do n.° 3 do art.® 489.° do CT, os bons oficios de V.2 Ex.? no sentido de nos serem
remetidas cOpias de todo o processo que levou & apresentagio da proposta
disponibilizado, nomeadamente os contributos aduzidos por cada entidade que ao longo
do processo participou na elaboragdo do articulado, assim como do documento que
fundamente de facto ¢ de direito a opgfio pela inclusdo de cada norma na proposta,
nomeadamente as normas de transigio e de revisfo das carreiras, assim como o modelo
de institui¢io que se pretende vir a implementar.

O alargamento do prazo para mais de 30 dias é uma exigéncia legal e légica para a
democraticidade do processo, na medida em que a alegada consolidagio do processo
legislativo nunca se verificou uma vez que o documento nunca permaneceu estivel e as
associagdes nunca foram ouvidas individualmente. Tal nfo é assim enquadravel na
exigida justificagdio da urgéncia prevista no n.° 2 do art.° 473.° do CT, que é a unica
exceco para a redugdo do prazo. Ndo se compreende assim que exista uma subita
urgéncia na publicagdo de uma lei que aguardou anos para ser discutida e que de um
momento para o outro se pretenda apressar a aprovacio de um projeto que na sua esséncia
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¢ mau e descaracteriza uma instituicdo com mais de sete décadas de existéncia e € tida
nacional e internacionalmente como uma instituigio de referéncia.

Consideramos ainda que o presente processo negocial, contrariamente ao que €
legalmente definido nfo se apresenta completo uma vez que n3o constam da proposta
elementos essenciais para a regulagdo do trabalho, como seja o cédigo deontoldgico o
estatuto disciplinar, o sistema de avaliagdo adaptado, assim como a composigio e fungdes
do Conselho Superior de Policia essenciais para a regulagdo das condigdes laborais dos
trabalhadores da Policia Judicidria, dada a limitagdo legal dos sindicatos em procederem

ao controlo de gestao.

Solicita-se que nos seja disponibilizado a prova do cumprimento do disposto no n.° 3 do
art.® 472.° do CT que, salvo melhor opinido ndo parece ser dispensado nesta negociagio.
A reducdo do prazo negocial sem justificagdo ¢ a falta de cumprimento com o disposto
no paragrafo anterior é em nosso entender fator que poderd levar a inquinar todo o
processo legislativo.

Deixamos assim 4 apreciagdo de V.as Ex.as o nosso parecer.

Com os melhores cumprimentos

Lisboa, 11 de junho de 2019

A presidente da ASFTAO
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PARECER

O presente parecer surge no ambito do direito de participacdo na elaboracédo da legislacédo
do trabalho, nomeadamente do processo negocial, relativo a criagdo do novo estatuto do
pessoal da Policia Judiciaria, refletindo a posicao e contributos desta associagéo sindical
que sdo o reflexo da maioria dos nossos associados, tanto no que respeita as carreiras,
mas também quanto aquilo que pretendemos que seja o futuro da Policia Judiciaria e dos
profissionais que ai desempenham as suas fungoes.

Assim e na sequéncia da reunido tida no pretérito dia 30 de maio para discussédo do projeto
de estatutos do pessoal da Policia Judiciaria, passamos assim a indicar por pontos:
1) As matérias das quais ndo abdicamos;
2) As matérias em nos parece termos chegado a acordo com a com a proposta do
Governo;

e finalmente

3) As matérias que consideramos que devem ser objeto de revisdo, nomeadamente
por serem;
e - Desajustadas relativamente as pretensfes dos trabalhadores da Policia
Judiciéria, representados por esta associacdo sindical; ou
e - Serem desenquadrados da legislacao aplicavel; ou ainda por
e - Se suscitarem sérias duvidas quanto a sua constitucionalidade.

1. Matérias e direitos dos quais a ASFTAO nao abdica

A ASFTAO/PJ por ser a associagdo mais transversal do espetro das representantes dos
trabalhadores da Policia Judiciaria, abrangendo uma maior diversidade de categorias de
trabalhadores, é a Unica nestas negociacdes que tem preocupacdes ao nivel da unidade
dos trabalhadores e da unido do corpo laboral desta policia.

Neste sentido ndo abdicamos de gue todas as carreiras e trabalhadores que até agora
enformam corpo superior e especial, na letrado n.° 1 do art.° 62.° do Decreto-Lei n.° 275-
AJ2000, de 9 de novembro, venham a integrar carreiras especiais.

O sistema de avaliagdo seja igual para todos os funcionarios da Policia Judiciaria.

Sejam asseguradas todas as condi¢cBes de carreira existentes até ao momento, ndo
admitindo como tal retrocessos, ndo so do ponto de vista remuneratério e de perspetivas
de progressdo, mas também do ponto de vista da sua dignificagdo das carreiras.
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2. Matérias em que parece haver acordo com a proposta negociada com o Governo

De tudo o tratado na reunido parece-nos que o Unico ponto em que estamos de acordo se
prende com a revisdo do n.° 3 do art.° 101.°, na medida em que este devera refletir a
solugdo alcangada para carreiras em condicdo idéntica as da Policia Judiciéria constante
do Decreto-Lei n.° 65/2019, de 20 de maio.

A aplicacdo deste normativo, por uma questdo de justica e de igualdade constitucional,
deve retroagir em termos remuneratorios (e de futura contagem de tempo) a data de
entrada em vigor do diploma acima identificado, devendo ser aplicado a todos 0s
trabalhadores da Policia Judiciaria, nas carreiras detidas atualmente e efetivar-se antes da
revisao das carreiras.

3. As matérias que consideramos que devem ser objeto de revisao
a. Consideracdes gerais

Antes de mais importa transmitir que em termos gerais consideramos que a proposta
apresentada:

e Tem incongruéncias graves, encontrando-se desconforme com o0 que é
preconizado na legislacéo que regula a reviséo de carreiras;

e Cinde carreiras de uma forma abusiva e ilegal, retirando obrigacGes que se
mantinham ha décadas e que se encontravam consolidadas e que diferenciavam a
Policia Judiciaria da generalidade da administracdo publica, criando deveres e
limitacBes de direitos que também ndo sdo consentaneos com o préprio modelo
proposto.

e Institui um modelo de gestdo de carreiras que contrariamente ao que é propalado
no preambulo ndo ird adequar as carreiras aos novos paradigmas de uma Policia
Judiciaria moderna. Ao invés cria uma Policia Judiciaria a vérias velocidades e
com uma pluralidade de regimes que tera repercussdes ao nivel da sua gestdo, e
modificard os aspetos positivos da cultura institucional, catapultando-a para o
passado e criando disfuncionalidades que terdo reflexos no aprofundamento do
fosso existente entre carreiras e trabalhadores. A medida de cisdo que o Governo
pretende implementar tera um nitido reflexo nos objetivos da instituicdo e a
jusante na justica, na seguranca e na defesa da lei e do estado democrético,
contribuindo assim para o definhamento desta instituicdo e perda de garantias do
cidadao.

e A proposta tem subjacente meros objetivos economicistas imediatos na medida
em que preconiza, no imediato e a médio prazo, uma desvalorizagdo profissional
dos trabalhadores e consequentemente a sua reducdo salarial e expectativas de
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carreira pretendendo que estes mantenham ou aumentem o seu desempenho,
reduzindo assim as suas regalias e espectativas de carreira.

Importa ter em conta que a Policia Judicidria desde sempre foi uma instituicdo que se
pretendeu una e coesa no seu corpo laboral uma vez que a atividade desenvolvida por
grande parte dos seus trabalhadores depende da confianca e seguranga que é
depositada nos restantes elementos que a constituem. O sucesso da instituicdo passa
no seu essencial pela coeséo e trabalho em equipa e em rede. A falha desta rede pode
resultar em gorar objetivos de relevo, em acidentes, ou até mesmo em consequéncias
fisicas, das quais poderd resultar a morte dos seus trabalhadores.

Qualquer opcao que pretenda alterar a estrutura existente tera de levar em conta os riscos
das opcOes assumidas, sendo gque na opinido desta associa¢do a opcao pela coexisténcia
entre um regime especial e o regime geral, caracterizado por uma grande mobilidade de
pessoal e um baixo “commitment” com o servigo, ird comprometer a coesdo a seguranca
e a confianca, nomeadamente quando se opta pela substituicdo de trabalhadores em
funcBes publicas pela contratacdo de servicos, que ja demonstrou ndo ser o mais adequado
para o funcionamento desta instituig&o.

O risco é transversal a todas as carreiras e categorias, por partilharmos as mesmas
instalacGes, pela participacdo em a¢bes conjuntas com varias valéncias, podendo este
afetar tanto o inspetor que participa numa diligéncia ou operacdo como pelo assistente
operacional que muitas vezes sem protecdo recolhe uma viatura apreendida em local
hostil.

O trabalho é na sua maioria interligado e transversal a todas as carreiras, podendo a taxa
de contributo de cada categoria para o objetivo final variar de caso para caso, mas sendo
sempre essencial a participacao e colaboracao de trabalhadores com categorias e carreiras
dispares.

A informacdo que na sua maioria € sigilosa ou € classificada é tramitada em varios niveis
e por uma multiplicidade de trabalhadores que em diferentes medidas contribuem para o
seu tratamento sendo como tais responsaveis e sujeitos a limitacdes e exigéncias
funcionais ndo comparaveis com outros trabalhadores do setor publico e privado.

E este fator de interligacdo entre categorias e fungdes que caracteriza a Policia Judiciéria
como instituicdo e a torna plural e aberta e a aproxima dos mais recentes movimentos
internacionais a que no mundo anglofono se designa de “Civilianization”, ou seja optar
pela “despoliciacdo” dos servicos e forcas de seguranga, optando sempre por
trabalhadores ndo policiais para execucdo de tarefas que ndo exijam tal qualificacéo.
Importard dizer que existem muitas tarefas, talvez a grande parte delas que sendo
investigacdo criminal, ndo exigem qualificacOes de policia.
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Este projeto do Governo olvida grosseiramente 0s avancgos até agora alcancados pela
Policia Judiciaria nesta matéria, retrocedendo no caminho e optando por solucdes de
desvalorizacédo de carreiras, que apesar de poderem no imediato se apresentar como mais
econdmicas, trardo futuramente ineficacias, desalento e injusticas, que no medio e longo
prazo (se a instituicdo ainda resistir) implicard um exponencial aumento dos custos
laborais.

Desde o Decreto-Lei n.° 295-A/90 de 21 de setembro— art.° 72.° que o corpo especial da
Policia Judiciéria integra funcionarios da investigacdo criminal e do apoio, sendo que o
Governo insiste em fragmentar esta unidade, fazendo transitar, imoral e ilegalmente, para
0 regime geral parte dos profissionais que com esfor¢o, dedicacdo e empenho
concorreram, ingressaram e dedicaram a instituicdo grande parte da sua vida laboral.

Este diploma ndo esclarece nem tras luz sobre a multiplicidade de vertentes existentes
entre conceitos e atribuicGes que tém implicacGes decisivas sobre a atividade da Policia
Judiciaria e nas funcBes ou tarefas desenvolvidas por cada trabalhador e por cada
categoria que sdo essenciais para determinar a tdo propalada criacdo de uma Policia
Judiciaria moderna.

Continuam assim enleados e com pouca articulacéo e relacionamento com cada uma das
carreira e categorias, ndo se definindo os seus limites e abrangéncia funcional conceitos
chave com uma carga técnica significativa como sejam “Autoridade de Policia Criminal”,
“Autoridade de Policia”, “Investigagdo Criminal”, “Policia de Investigagdo Criminal vs
Policia Administrativa” (sendo que a Policia Judiciaria desenvolve estas duas vertentes),
coadjuvacdo (nas suas varias vertentes (especial e geral), entre outros.

Nao se alcanca também a qualificagdo, no projeto, da expressao de “superior” em “corpo
superior de policia”, e o seu alcance pratico. Esta expressao apenas foi introduzida quando
da exigéncia de licenciatura para o ingresso na categoria de inspetor, (anteriores agentes
que no Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de setembro eram recrutaveis de entre candidatos
habilitados com o 11.° ano).

No atual modelo pretendem-se excluir por exemplo Especialistas Superiores, designacao
gue sempre se manteve e para cujo acesso sempre foi exigida formacao superior.

As atribuic6es de investigacdo criminal da Policia Judiciaria sdo asseguradas e levadas a
cabo por um leque alargado de trabalhadores com e sem fungGes policiais em que todas
as tarefas desempenhadas, quer estas estejam mais proximas ou afastadas do inquérito
crime, contribuem de forma determinante para o resultado final. Queremos com isto
explicar que a policia judiciaria € no seio da Administracdo Publica uma estrutura com
carateristicas especiais formada por um corpo de trabalhadores com tarefas
interdependentes.

Neste sentido importaria na elaboragéo dos presentes estatutos avaliar com profundidade
as especificidades da Policia Judiciaria e do seu corpo laboral estudando como tal todos
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0s impactos dos modelos que se pretende impor ao seu funcionamento, o que néo foi feito
em todo o tempo que a lei esteve para ser revista.

N&o obstante devera ser também tido em conta que a aplicacdo do modelo idealizado
ndo se deve sobrepor a aplicacdo da lei como parece estar a ser pretendido com o
projeto de estatutos apresentado. Assim nao devera ser invertida a ordem das premissas
pois podera levar a um resultado que para la de ndo ser desejado também podera nao ser
legalmente valido.

Assim passaremos a analisar os estatutos tendo em conta os aspetos elencados nos
seguintes pontos:

b. Sobre a divisao das carreiras do grupo de pessoal de apoio a investigacao
criminal em carreiras especiais e gerais

De acordo com a proposta publicada pretende o Governo dividir as carreiras de
Especialista Superior, Especialista, Especialista-adjunto, Especialista Auxiliar forcando
a transicdo para o regime geral trabalhadores, que atualmente estdo integrados em
categorias que assumidamente considera especiais, mas que exercam funcdes
individualmente escolhidas do contetdo funcional constantes dos artigos 73.° a 76.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro.

Ao mesmo tempo e referenciando as mesmas categorias e 0 mesmo conjunto funcional
aceita 0 Governo em considerar as mesmas especiais, procedendo a criacdo da carreira de
Especialista de Policia.

O raciocinio e filosofia desta transicdo foca-se na identificacdo e individualizacdo de
funcbes e dos trabalhadores que em concreto as desenvolvem fazendo assim a
diferenciacdo na integracdo das futuras carreiras, metodologia que para além de ser
imoral e injusta contraria a letra e o espirito da lei enformadora deste processo.

Com o devido respeito, por esta metodologia importa esclarecer que o processo de reviséo
das carreiras encontra-se regulado pelas normas ainda em vigor da Lei 12-A/2008, de 27
de fevereiro (RVCR), que, de acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa,
constitui uma Lei com valor reforcado e como tal devera ser a bitola que deve enformar
todo este processo e deverd estar refletida nos futuros estatutos do pessoal da Policia
Judiciaria, o que ndo acontece de momento.

Também neste processo devera ser atendida a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP)
que devera ser servir de guido a criacdo de novas carreiras.

Por ultimo, mas ndo menos importante, devera ser atento o Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de Novembro (LOPJ) onde consta o estado atual das carreiras da Policia Judiciaria
e que devera servir de base referencial para a avaliacdo da especialidade, nomeadamente

7
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no que respeita a afericdo das fungbes que se encontram indexadas a cada carreira e a
cada categoria, assim como das exigéncias adicionais impostas aos trabalhadores da
Policia Judiciaria em relagdo ao regime geral.

O Processo de revisao de carreiras devera ser composto de 3 fases distintas, a saber:

- Avaliacao do enquadramento das atuais funcdes das carreiras da Policia Judiciaria no
quadro das fungdes delineadas para o regime geral — art.%s 95.° a 101.° do RVCR, tendo
como referencial o conteudo funcional das mesmas, vistas na sua globalidade e constantes
da LOPJ;

- Estruturacdo e criacdo de carreiras especiais e avaliacdo de eventual manutencdo de
carreiras subsistentes — 84.° 88.° da LGTFP; e

- Transicdo de carreiras — art. 109.°, 115.°

Segundo a proposta apresentada pelo Governo é mais que evidente que tal tramitacdo ndo
foi sequida.

De acordo com o art.° 101.° do RVCR, na revisao das carreiras de regime especial e dos
corpos especiais é feita por forma a que estes serem convertidos em carreiras do regime
geral ou serem absorvidos por carreiras do regime geral.

A bitola gque estabelece a absor¢éo ou ndo das carreiras dos corpos especiais pelo regime
geral prende-se com o0 enquadramento ou ndo das atuais fungdes constantes da
LOPJ, analisadas no seu todo e ndo selecionadas casuisticamente, como pretende o
Governo.

Mesmo cedendo em analisar a transicdo categoria a categoria ndo é, mesmo assim,
possivel encontrar paralelismo entre os contetdos funcionais das categorias em causa e a
previsdo das al. ¢) dos art.%s 95.°,97.° e 100.° do RGVC. Tal resulta em que as carreiras
do grupo de pessoal de apoio tenham de ser obrigatoriamente convertidas em
carreiras especiais.

Certamente ndo sera necessario repisar a especialidade das fungdes que no seu conjunto
ndo poderao ser absorvidas pelos contetdos funcionais das carreiras do regime geral. Em
reforco desta posicdo relembra-se que foi o préprio Governo que criou as carreiras
especiais de Especialista de Policia Superior e de Especialista de Policia, elencou as
funcdes (quadro 2 do anexo | da proposta) e determinou para estas transitassem as
categorias de especialista superior, especialista, especialista adjunto e especialista
auxiliar (caracterizadas nos termos da LOPJ).

E claro e evidente nestes termos o preenchimento pelo Governo do vetusto axioma
juridico “venire contra factum proprium”

Certo também € que na realidade as fun¢des confiadas ao pessoal do grupo de pessoal de
apoio a investigacdo criminal sdo muito mais abrangentes do que o descrito naquele

8
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quadro como foi possivel transmitir na reunido, chegando a coadjuvacgdo do pessoal de
investigacdo criminal em concreto a criar situacfes em que pessoal de apoio exerce
fungbes nos mesmos termos do pessoal de investigacao criminal. S&o exemplos disso 0s
casos apontados na reunido, de situacfes em que este pessoal procede a instrucdo de
processos crime, desenvolve tarefas essenciais em agdes de vigilancia, exerce tarefas
exatamente nos mesmo termos de inspetores, ou sdo arrolados para participar em
diligéncias externas em conjunto com o pessoal de investigacao.

Também ndo serd necessario apontar as maiores exigéncias funcionais ou a restri¢do de
direitos a que os trabalhadores da Policia Judiciaria se pretende venham a estar sujeitos
como sejam as constantes dos:

e art.?25.° - Deveres profissionais especiais

e n.2doart.°29.°-segredo profissional, com a interdigéo ou as restricdes de acesso
e divulgagéo a informacéo

e doart.° 30.° - Aptiddo fisica e psiquica

e n.2e3doart.°16 - ser submetido a controlo do perfil de satde fisica e psiquica,
designadamente através da realizacdo de exames médicos e psicoldgicos, testes
ou outros meios de diagnostico apropriados a detecdo do consumo excessivo de
bebidas alcodlicas, bem como do consumo de estupefacientes ou substancias
psicotropicas ou substancias analogas, tendo em vista a afericdo da necessidade
de apoio terapéutico ou de afastamento temporéario das funcbes desempenhadas
ou do contacto com o publico

e donC1ldoart33.°-0 servico naPJ é de carater permanente e obrigatorio.

e art.° 40.° - Coadjuvacdo especial ao pessoal da carreira de investigacdo criminal
pelo pelos restantes trabalhadores da PJ (mantendo a formulagdo atualmente
existente na LOPJ para todo o pessoal que integre o grupo de apoio a Investigacdo
criminal);

e do art® 9.° - obrigacdo de declarar todas as atividades suscetiveis de
incompatibilidades, impedimentos ou conflitos de interesses e atualizar essa
informacdo sempre que ocorra qualquer alteragéo;

e Art.°329 da LGTFP — que se consubstancia na limitag&o dos direitos sindicais de
todo o pessoal que exerca funcbes na Policia Judicidria, no que respeita ao
controlo de gestéo.

e Ou até mesmo em deveres ndo regulamentados como sejam a participa¢do em
paineis de identificacdo de suspeitos, quando tal se revela necessario.

N&o restam assim quaisquer davidas que a transicdo de carreiras integrantes do corpo
superior e especial que esteja integrado no quadro, nos termos do n.° 1 do art.° 62.° da
LOPJ devera ser feita em bloco para as carreiras especiais criadas para o efeito na
proposta de estatutos que se encontra em negociagao.
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Devem como tal, e contrariamente ao aventado na proposta apresentada, transitar todos
os trabalhadores do grupo de pessoal do apoio para carreiras especiais de
especialista de policia superior e especialista de policia j& previstas no projeto.

Como o art.° 84 da LGTFP constitui uma norma de criagao de carreiras e ndo de transigcdo
deveré ser assegurada a formacéo prevista na al. ¢) do n.° 4 para todos os trabalhadores
nestas carreiras, com especial enfoque para as que tenham complexidade funcional 2.

A formacao em todos os casos que deverd ter a duracdo de pelo menos um ano formacao
em sala e em exercicio de funcdes com avaliacdo continua periodica e final que devera
integrar o0 ano de estagio e devera condicionar 0 acesso a carreira.

A formacdo a ministrar deverd ter uma natureza analoga a capacitacdo avancada de
trabalhadores (CAT) prevista no art.° 39-A da LGTFP mas especializada para a area de
atuacdo da Policia Judiciaria. Formalizar-se-ia assim a obrigagdo de uma formacéo inicial
especializada, que até agora é assegurada em exercicio de fungdes ou com formacéo
continua.

A fim de ser mais percetivel o enquadramento das funcBes com as carreiras que as
desenvolvem estamos recetivos a adjetivacdo das mesmas nos seguintes termos:

e Especialista de Policia Superior de Anélise e Informacéo

e Especialista de Policia Superior de Consultoria Especializada e de Assessoria

e Especialista de Policia Superior de Laboratorio e Pericial

e Especialista de Policia Superior de Inspecéo e Identificacdo Judiciaria

e Especialista de Policia Superior de Apoio Operacional e Funcional Especializado
e Especialista de Policia Superior de Seguranca Especializada

e Especialista de Policia de Coadjuvacao Direta

e Especialista de Policia de Analise e Informag&o

e Especialista de Policia de Laboratério e Pericial

e Especialista de Policia de Inspecdo e Identificacdo Judiciaria

e Especialista de Policia de Apoio Operacional e Funcional Especializado

A mudanca da adjetivacdo sera efetuada de acordo com as necessidades da instituicdo e
com a sujeicao do trabalhador a formagdo adequada e a estagio funcional de pelo menos
um ano.

Antes de cada processo de recrutamento serem identificados trabalhadores interessados e

com capacidade para receberem as qualificacGes necessarias para alterar a sua adjetivacéo
antes do lancamento de qualquer processo de recrutamento aos restantes trabalhadores
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em fungdes publicas. A permanéncia minima nas categorias adjetivadas devera ser de
pelo menos metade do exigido para na obrigacdo de permanéncia constante do art.’ 90.°
do projeto de estatuto, salvo motivos ponderosos.

Importara também esclarecer que, em nosso entender, a formulagdo agora avangada, de
divisdo de carreiras em especiais e de regime geral, mesmo que nédo se apresentasse ilegal
nos moldes agora descritos, poderia com a sua entrada em vigor dar aso a
inconstitucionalidades materiais, fundada na violacdo do principios constitucionais
como o da igualdade e do acesso a administracdo publica, na medida em que trabalhadores
integrados na mesma carreira (que até poderiam ter sido recrutados N0 mesmo processo)
teriam tratamentos diferenciados em razdo das funcfes que estivessem a exercer no
momento ou durante um determinado periodo.

Assim e tendo consciéncia da sensibilidade da tutela para a adequada aplicacdo da Lei
que no nosso entender néo foi acautelada em todo o seu rigor apela-se para a reformulagéo
da proposta, no sentido de ser abolido o art.° 95.° da proposta de estatutos e alterado o
art.’ 93.° para a seguinte redagéo, e ser ajustado o restante articulado em face desta
alteracdo:

“Artigo 93.°
Transicdo para a carreira de especialista de policia
A transicdo para a carreira de especialista de policia faz-se nos termos seguintes:

a) Os trabalhadores integrados nas carreiras de especialista superior, nos termos da alinea a) do nimero 5
do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, na sua redacéo atual transitam para a
carreira de especialista de policia, na categoria de especialista de policia superior;

b) Os trabalhadores integrados nas carreiras de especialista, de especialista adjunto e de especialista
auxiliar, nos termos das alineas b) a d) do nimero 5 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de
novembro, na sua redacdo atual, transitam para a carreira de especialista de policia, na categoria de
especialista de policia superior, se forem detentores de adequada licenciatura ou de grau académico
superior;

c) Os trabalhadores integrados nas carreiras de especialista, de especialista adjunto e de especialista
auxiliar, nos termos das alineas b) a d) do nimero 5 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de
novembro, na sua reda¢do atual, transitam para a carreira de especialista de policia, na categoria de
especialista de policia, se ndo forem detentores de adequada licenciatura ou de grau académico superior.”

No limite e s6 caso esta ndo fosse possivel aplicar o normativo nos termos descritos é
que poderiamos aceitar a manutencgdo das carreiras que ndo sejam consideradas pela
tutela como integrantes das carreiras especiais, devendo as mesmas ser consideradas
subsistentes nos termos do art.° 106.° do RGVC, mantendo-se assim até vagarem:
- As tabelas salariais com as atualiza¢@es que venham a ocorrer ao nivel salarial;
- O regime de progressao nos termos atuais, com a aplicagédo do SIADAP sem
quotas.

A presente alternativa, ndo sendo a mais correta, e como tal tambem atacavel, sempre

seria mais adequada ao presente processo, conforme foi aventado por esta associagéo
sindical face a irredutibilidade da posi¢do assumida pela tutela no que respeita &, como
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vimos mais do que justa e legitima, transicdo de todos os trabalhadores para as carreiras
especiais.

c. Sobre o vinculo

Relativamente ao vinculo aplicavel as carreiras em questdo devera ser observado o
disposto no art.° 8.° da LGTFP, quando este condiciona a aplicacdo do vinculo de
nomeagdo nos casos de exercicio de fungdes no ambito de atribuicBes, competéncias e
atividades, especificas de onde se destaca a Investigacdo Criminal.

Assim e considerando que a lei apenas confere atribuicdes e competéncias a 6rgaos ou
servicos e sendo que o vinculo atribuido aos elementos que ocupam cargos em 0rgaos
ndo é a nomeacgdo mas sim a comissao de servico constante do art.® 9.°do mesmo diploma,
apenas restara interpretar que o vinculo de nomeacdo é constituido para todos os
trabalhadores que se exercam fungbes em servicos que tenham as atribuicdes
competéncias elencadas nas alineas do n.° 1 do art.° 8.° da LGTFP, ou seja no caso da
Policia Judiciaria — todos os trabalhadores.

A conjugacdo do explanado no paragrafo anterior conjugado com o n.° 2 do art.° 8 da
LGTFP apresenta-se como mais um argumento aduzivel para a criagdo de carreiras
especiais.

Importa também esclarecer que as razdes que podem ser aduzidas para a ndo divisdo de
carreiras ja apontadas também militam para reforcar a aplicagdo do vinculo de
nomeacao a todos os trabalhadores da Policia Judiciaria.

d. Dignificacio das carreiras

Neste capitulo sugerem-se algumas medidas que visam dar a carreira de Especialista de
Policia as ferramentas legais destinadas alavancar o exercicio das suas funcGes e a
conferir ao trabalhador a imagem, o profissionalismo e o reconhecimento exigidas pelas
suas funcoes:

e Alcool e estupefacientes no exercicio de funcdes

A opcéo pelo controlo de consumo e abuso de alcool e de substancias psicotropicas
aos trabalhadores da Policia Judiciaria que se encontrem em servigo devera também
garantir a aplicacdo do disposto na lei geral, nomeadamente no que respeita aos
limites e consequéncias impostos na Lei das Armas e no Cddigo da Estrada que
deveriam acrescer consequéncias disciplinares.

e Aptidao fisica e psiquica para o exercicio de fungoes

12
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Sendo exigida a aptiddo fisica e psiquica para todo o pessoal da Policia Judiciéria,
deveré este critério ser condicionante no acesso e progressdo em todas as carreiras,
levando em conta critérios como a idade e funcbes atribuidas a cada categoria e a
importancia deste elemento para 0s objetivos a alcancar.

Deverd, no entanto, também ser acautelados os direitos de acesso e progressao nas
carreiras de pessoas com necessidades especiais presentes ou ndo ao momento do
recrutamento.

Deverdo assim todos os trabalhadores dispor de tempo e condicdes para a
manutencado da aptidao fisica conforme acontece atualmente.

Reforco complementar em caso de acidente por incapacidade permanente ou morte

Devera ser previsto um mecanismo de reforco complementar, de natureza publica ou
privada, ao regime de acidentes laborais conforme constava do art.° 93.° da LOPJ em
casos de acidente grave ou morte.

Atribuicdo de poderes de autoridade publica na carreira de Especialista de Policia
adjetivadas de inspecdo e identificacao judiciaria e restante pessoal enquadrado em
acOes participadas por trabalhadores

As carreiras de Especialista de Policia Superior e Especialista de Policia adjetivadas
de Inspecéo e Identificacdo Judiciaria, deveriam ser atribuidos poderes de autoridade
publica permanente no exercicio das suas funcdes, por forma a criminalizar a
desobediéncia as suas ordens quando necessarias para preservar a prova em cenario
de crime, ou a recolha legitima de prova biolégica ou biométrica.

A atribuicdo destas prerrogativas aos restantes trabalhadores da carreira de
especialista de policia também devia ser garantida nos casos em que tal se demosntre
necessario, nomeadamente nos casos em que estes integrem equipas para diligencias
externas com pessoal com funcdes policiais.

A aplicacao das regras da disponibilidade aposentacao e reforma

O regime de disponibilidade aposentacdo e reforma previsto no projeto de estatutos
devera ser aplicado as restantes carreiras da Policia Judiciéaria.

SIADAP adaptado

Dado que o instrumento de avaliacdo dos trabalhadores ter de ser uno, coerente e
transversal a toda a instituicdo, deverao as regras aplicaveis ao seu funcionamento ser
também elas idénticas e transversais, na medida em que a maioria das tarefas sao
interligadas e implicam a colaboragédo de diversas categorias de pessoal para alcancar
0s objetivos delineados.

13
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A proliferacéo de regras distintas de avaliacdo, nos casos em que um Unico avaliador
tenha de avaliar segundo dois conjuntos de regras diferentes, em que existe também
a possibilidade de existirem restri¢6es a publicitacdo constante do art.° 15.° do projeto
de estatutos, ird limitar a capacidade de reagir contra avaliacbes com as quais 0
trabalhador ndo concorde.

Nestes termos e dado que as condi¢bes que afetam os trabalhadores inseridos na
carreira de investigacdo criminal, sdo nesta particular idénticas e transversais a toda a
Policia Judiciéria, as regras que regem a avaliacdo e de progressao deveriam ser iguais
para todos os restantes trabalhadores.

Ou seja deveria 0 SIADAP adaptado e sem quotas ser transversal a toda a Policia
Judiciéria.

Uso e porte de arma

Em face da extin¢do do subsidio de risco para todas as carreiras e mantendo-se no
entanto os riscos associados ao exercicio de funcdes na Policia Judiciaria,
nomeadamente pelo simples facto de a Policia Judicidria ndo ser uma policia
uniformizada e em que as instalacGes sdo partilnadas por elementos com e sem
fungdes policiais, a que se associam outras condicionantes nomeadamente servigos
externos levados a cabo por elementos ndo policiais, importara salvaguardar a
possibilidade dos trabalhadores poderem recorrer a sua propria protecdo pessoal,
alargando-se assim o ambito de aplicacdo dos n.° 3 e 4 do art.° 14.° do projeto de
estatuto a todos os trabalhadores que possuam as condicdes fisicas e psicoldgicas para
tal.

A atribuicdo ou manutencdo desta prerrogativa para trabalhadores que ndo estejam
integrados nas carreiras de investigacdo criminal, seguranca ou da carreira de
especialista de policia, que exercam funcdes de inspecdo judiciaria, deverdo
submeter-se a um curso de atualizacdo técnica e civica com a periodicidade de 5 anos
a ministrar pela Policia Judiciaria, nos termos gerais, ficando dispensados de tal os
titulares de licenca de tiro desportivo e de licenca federativa valida, que facam prova
da pratica desportiva com armas de fogo ou 0s que comprovem a regular préatica de
tiro em ato venatorio ou em outras atividades permitidas por lei.

Manutencéo das regras do recrutamento interno

Os trabalhadores da carreira de especialista de policia deveriam continuar a ser
recrutados de entre os trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Criacdo de Categoria de Especialista de Policia Superior com adjetivagdo de
Seguranca Especializada

14
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Colmatar as faltas de técnicos especializados no campo da seguranga que permitam
nos termos legais elaborar e manter planos de seguranca atendendo a especialidade
das instalacbes da Policia Judiciaria e a criticidade das funcGes que nelas séo
asseguradas, combinando também estes aspeto com os relacionados com a seguranca
laboral especificos das fungdes desenvolvidas pela Policia Judiciaria, e que possam
fornecer as diretrizes de atuagdo estruturais em cenarios de crise, nomeadamente no
que respeita a interagdo com 0s nossos “‘stakeholders”.

e Contagem do tempo para a progressao

Devera o diploma assegurar a retroatividade da contagem do tempo a data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 65/2019, de 20 de maio e nas carreiras e escaldes do atual
regime.

e. Sobre a técnica legislativa

Importara simplificar a técnica legislativa:

- Evitando repeti¢6es desnecessarias dentro do proprio diploma;

- Evitando a colagem de normas e principios constantes da constituicdo e da lei geral,

- Evitando-se a remissdo direta para a disposi¢fes ou normas concretas, privilegiando a
remissdo para institutos.

Estas medidas visam no futuro evitar problemas interpretacao e aplicacédo da lei que
tenham de resultar em arguicao judicial de litigios com repercussdes negativas quer para
os trabalhadores quer para a administracéo.

4. Da melhoria da gestao

Atentos ao facto de na reunido de negociacdes ter a tutela por mais de uma vez
expressado o desagrado pela verificacdo de sobreposi¢des funcionais entre
trabalhadores do grupo de

Medidas de melhoria da gestéo

Cientes da preocupacédo pela gestdo e pelo desenvolvimento e especializagdo funcional
da Policia Judiciaria e dos seus trabalhadores importara criar regras tendentes a colmatar
ineficacias de acordo com as necessidades de uma Policia moderna, de a cordo com o
afirmado no predmbulo. Assim sugere-se que sejam implementadas as seguintes medidas
essenciais:
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1. Caracterizagdo dos servicos da Policia Judiciéria dividindo-os entre servigos em que
seja essencial a presenca de trabalhadores da investigacdo criminal e 0s que néo seja
estabelecendo o exercicio de fun¢des em cada uma delas de acordo com a carreira
profissional adequada, vedando o acesso de aos restantes trabalhadores

Esta medida tem como objetivo:

o O maior e melhor aproveitamento das qualificacbes dos trabalhadores da
carreira  de investigacdo criminal para funcGes de investigacao,
salvaguardando também a segregacdo de fungdes essenciais para garantir a
imparcialidade das componentes técnico cientificas, nomeadamente pericias.

o A reducdo de custos associados ao exercicio de funcdes pelo pessoal da
carreira de investigacao criminal em matérias em que ndo existe necessidade
de qualificacdes daquela carreira.

2. Determinar a obrigatoriedade de frequéncia de formacéo especifica dirigida a chefias
e dirigentes, nomeadamente Curso Avancado de Gestdo Publica (CAGEP) e
Programa de Formacdo em Gestdo Publica (FORGEP).
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Anexo |

Proposta de redacéo final dos Estatutos do Pessoal da Policia
Judiciaria

Estatuto
CAPITULO |
DisposicOes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente decreto-lei estabelece o estatuto profissional do pessoal da Policia
Judiciaria (PJ);

2- O presente decreto-lei procede ainda a quarta alteracdo a Lei n.° 37/2008, de 6 de
agosto, alterada pela Lei n.° 26/2010, de 30 de agosto, pela Lei n.° 103/2015, de 24 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 81/2016, de 28 de novembro, e a revogacdo do Decreto-
Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, na sua redacao atual.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
1- O presente decreto-lei aplica-se aos trabalhadores que integram a carreira de
investigacdo criminal, a carreira de especialista de policia e a carreira de seguranca.

Artigo 3.°
Pessoal da PJ

1- A PJ constitui um corpo superior de policia, na direta dependéncia do membro
do Governo responsavel pela area da Justica, que integra os trabalhadores cujas
funcdes se desenvolvem no ambito das seguintes carreiras especiais:

a) Carreira de investigacdo criminal;

b) Carreira de especialista de policia;

c) Carreira de seguranca.
2- As carreiras a que referem as alineas b) e ¢) do numero anterior sdo designadas por
carreiras especiais de apoio a investigagao criminal.

Artigo 4.°
Regime aplicavel

1- E aplicavel ao pessoal da Policia Judiciaria o regime em vigor para o0s
trabalhadores em fungées publicas, com vinculo de nomeacgéo, em tudo o que n&o se
encontre especialmente regulado no presente decreto-lei e respetiva
regulamentacéo.
2- Para efeitos do numero anterior, é aplicavel o disposto, designadamente:

a) Na Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas;

b) No Codigo de Trabalho;
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c) No regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais

no ambito da Administracéo Publica;

d) No regime de formacao profissional na Administragdo Publica.
3- Aplica-se também os seguintes a todos os trabalhadores, com as devidas
adaptac0es, o constante dos seguintes diplomas em matéria de deveres e direitos
especiais, prerrogativas profissionais e regras hierarquicas:

a) Caddigo de Processo Penal

b) Cddigo de Procedimento Administrativo

c) Leida Seguranga Interna

CAPITULO Il
Estatuto profissional do pessoal da PJ

SECCAO |
DisposicOes gerais

Artigo 5.°

Direitos e deveres
1- O pessoal da PJ goza dos direitos e esta sujeito aos deveres previstos na lei geral para
os trabalhadores em funcbes publicas, em conformidade com o regime que lhes seja
aplicavel, aos quais acrescem os especialmente previstos no presente decreto-lei, no
diploma que aprova a organica da PJ e no estatuto disciplinar da PJ, bem como noutros
diplomas que expressamente o prevejam.
2- Para efeitos do nimero anterior, as competéncias inerentes a qualidade de empregador
publico sao exercidas pelo diretor nacional da PJ.

Artigo 6.°
Cadigo deontoldgico e estatuto disciplinar
1- O pessoal da Policia Judiciaria rege-se por codigo deontoldgico proprio e esta
sujeito a estatuto disciplinar especial.

2- [O codigo deontoldgico da PJ, devera integrar o presente estatuto]
3- [O estatuto disciplinar da PJ devera integrar o presente estatuto.]

4- Os dirigentes da PJ tém competéncia disciplinar sobre o pessoal que lhes esteja
organica e funcionalmente subordinado, nos termos do estatuto disciplinar da PJ e do
regime geral da funcdo publica.

SECCAO Il
Garantias de imparcialidade

Artigo 7.°
Incompatibilidades e impedimentos
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1- O pessoal da PJ esté sujeito ao regime geral de incompatibilidades, impedimentos
e acumulacdo de funcgdes aplicavel aos trabalhadores em funcdes publicas, e ao
constante do Cddigo de Processo Penal, e Cddigo do Procedimento Administrativo.
2- A declaracdo de impedimento e 0 seu requerimento, 0 requerimento de recusa e 0
pedido de escusa séo dirigidos hierarquicamente ao diretor nacional da PJ.

Artigo 8.°
Acumulacdo de fungdes

1- O pessoal da Policia Judiciaria ndo pode exercer qualquer outra atividade
profissional, publica ou privada, remunerada ou ndo remunerada, salvo o exercicio de
atividade docente, formacao ou de investigacdo, mediante autorizacao preévia.

2- Nao se aplicam ao numero anterior o exercicio de atividades artisticas e literarias,
remuneradas ou ndo, que ndo ponham em causa a imagem e dignidade da Policia
Judiciaria e do sistema judiciario, e ndo sejam exercidas em sobreposicdo com a as
fungdes atribuidas ao trabalhador, carecendo apenas de comunicagdo prévia.

3- O despacho que autorizar a acumulacgéo de funcGes é publicado em ordem de servico.

Artigo 9.°

Garantia de imparcialidade e isencéo
1- O pessoal da PJ deve declarar todas as atividades suscetiveis de incompatibilidades,
impedimentos ou conflitos de interesses e atualizar essa informagao sempre que ocorra
qualquer alteracdo.
2- Da declaracdo de interesses devem constar, designadamente, a indicacdo de todas as
atividades publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, o desempenho de quaisquer cargos
sociais, ainda que a titulo gratuito ou de facto, bem como, de um modo geral, todos o0s
beneficios financeiros ou materiais recebidos pelo exercicio de atividades desenvolvidas.
3- As declaracOes de interesses constam de modelo a aprovar pelo diretor nacional da PJ.
4- As declaracOes de interesse e os despachos proferidos ao abrigo do artigo anterior
integram o processo individual do trabalhador.

SECCAO Il
Direitos e deveres especificos

SUBSECCAO |
Direitos

Artigo 10.°

Identificacdo
1- A identificagdo das autoridades de policia criminal e do pessoal da carreira de
investigagdo criminal faz-se por intermédio de craché e cartédo de livre-transito.
2- A identificacdo do pessoal das demais carreiras faz-se por intermédio de cartdo de
modelo proprio, que especifica 0 cargo e, se for o caso, as prerrogativas inerentes ao
exercicio funcional.
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3- Os trabalhadores devem estar identificados com colete ou bluséo fornecidos pela PJ
quando exercam funcdes de controlo do acesso as instalagdes da PJ.

4- Em agOes publicas, os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores podem ainda
identificar-se por intermédio de coletes identificativos, crachas de uso externo ou através
de quaisquer outros meios que revelem inequivocamente a sua qualidade.

5- Os modelos e meios de identificacdo pessoal referidos nos nimeros 1, 2 e 4 séo
aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da justica, sendo 0s
restantes aprovados pelo diretor nacional.

Artigo 11.°

Dispensa temporéria de identificacéo
1- A revelacdo da identidade e da categoria dos trabalhadores da carreira de investigacao
criminal, bem como dos meios materiais e dos equipamentos utilizados, incluindo as
viaturas de servico operacional, pode ser temporariamente dispensada ou objeto de
codificagéo.
2- O regime da dispensa temporaria de identificacdo e da codificacdo a que se refere o
namero anterior € definido por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
justica.
3- E da competéncia do diretor nacional da PJ autorizar a dispensa temporaria de
identificacdo, bem como a codificacdo a que se referem os nimeros anteriores.
4- Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 93/99 de 14 de julho [ndo se pretende aqui
referir o regime das accdes encobertas para fins de prevencdo e investigacdo
criminal constante da Lei n.° 101/2001, de 25 de Agosto?], o diretor nacional da PJ
pode autorizar o uso de um sistema de codificacdo da identidade e da categoria dos
trabalhadores de investigacdo criminal envolvidos na formalizacdo de atos processuais,
ndo obstante a respetiva descodificacdo para fins processuais, por determinacdo da
autoridade judiciaria competente, cabendo nesse caso a esta certificar, sob segredo, a
identidade e a categoria do trabalhador.

Artigo 12.°

Identificagcdo em ato processual e documentos
1- Os trabalhadores que intervenham em atos processuais, por forca do exercicio das
suas funcdes, identificam-se pelo nome, categoria, nimero de identificacdo e domicilio
profissional.
2- A identificacdo constante do n.° anterior, a excecdo do domicilio profissional
devera constar de qualquer documento escrito produzido pelo trabalhador no
ambito das suas funcgoes, a que devera acrescer a devida assinatura manual ou
eletrénica.

Artigo 13.°
Livre-transito, direito de acesso e poderes de autoridade publica
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1- As autoridades de policia criminal, quando devidamente identificadas e em misséo de
servico, é facultado direito de acesso e livre-transito aos locais em que, no @mbito da
prevencdo criminal a PJ deva proceder a detegdo e dissuasao de situagGes conducentes a
pratica de crimes, nomeadamente através de fiscalizacao e vigilancia de locais suscetiveis
de propiciarem a prética de atos ilicitos criminais, bem como naqueles onde se realizem
acOes de prevencdo, detecdo ou investigacdo criminal, bem como coadjuvacdo judiciaria.
2- Para a realizacdo de diligéncias de investigacéo ou de coadjuvacao judiciaria, o pessoal
da PJ, quando devidamente identificados e em missdo de servico, tem direito de acesso e
livre-trénsito a quaisquer reparticdes ou servicos publicos, empresas comerciais ou
industriais, gares, cais de embarque e aeroportos e outras instalacdes publicas ou privadas.
3- As autoridades de policia criminal, ao pessoal da carreira de investigagdo criminal e ao
pessoal das carreiras de apoio a investigacdo criminal, quando devidamente identificados
e em missdo de servigo, é facultado o livre acesso, em todo o territorio nacional, aos
transportes coletivos terrestres, fluviais, maritimos e aéreos.

4- O pessoal da carreira de seguranca, quando devidamente identificado e no exclusivo
cumprimento das suas func¢des de seguranca, goza das mesmas prerrogativas de acesso a
instalagdes publicas ou privadas, conferidas a pessoa a quem deva ser assegurada protecéo
pessoal.

5- O pessoal que ndo integrado na carreira de investigacdo criminal goza de
prerrogativas de autoridade publica quando exerca as suas funcbes em diligéncias,
integrado em equipas mistas em que participem trabalhadores com funcoes
policiais.

Artigo 14.°

Uso e porte de arma
1- As autoridades de policia criminal, o demais pessoal da carreira de investigacao
criminal, os trabalhadores da carreira de especialista de policia, que exer¢cam funges de
inspecdo judiciaria, e da carreira de seguranca, em efetividade de servico e habilitados
para o efeito, usam, no desempenho das suas fung¢des, armas, municdes, equipamentos e
outros acessorios de qualquer tipo e classe, fornecidos pela PJ, sem obrigatoriedade de
licenca ou autorizacdo.
2- Os demais trabalhadores da PJ, ndo mencionados no nimero anterior e em efetividade
de servigo podem, apos devida habilitacdo e mediante despacho fundamentado do diretor
nacional, possuir e usar armas distribuidas pela PJ.
3- O pessoal da Policia Judiciaria tem direito a detencéo, uso e porte de arma das classes
B, B1, C e D e respetivas munic¢des, previstas na Lei das armas, na sua redacao atual,
independentemente de licenca ou autorizacdo, ficando obrigado ao seu registo ou
manifesto, nos termos da lei, quando as mesmas sejam de sua propriedade.
4- O pessoal a que se refere 0 numero 3 que tenha saido da Policia Judiciéria, transitado
para a situacao de disponibilidade ou de aposentacdo, por motivo diverso ao da aplicacdo
de sancéo disciplinar, tem direito a aquisicdo, detencéo, uso e porte de armas e municoes,
nos termos previstos no nimero 3, se autorizada pelo diretor nacional da PJ.
5- Compete ao diretor nacional da PJ garantir ao pessoal referido nos nimeros anteriores
a formacdo e o treino necessarios ao uso e porte de arma, assegurar o respetivo controlo
e aplicar as medidas de inibicao ou restri¢éo.
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6- O recurso a armas de fogo observa o disposto nas normas que regulam a utilizacéo
das armas pelas forcas e servigos de seguranca, e demais disposicGes legais e
regulamentares em vigor.

Artigo 15.°

Dispensa de publicitacdo
1- Quando razdes de seguranca ou de especificidade do servigo o justifiquem, o membro
do Governo responsavel pela area da justica pode determinar a dispensa de publicitacéo
de atos administrativos ou regulamentares praticados em matéria organizativa ou de
gestdo, designadamente respeitantes ao recrutamento, as classificacdes de servico e ao
reconhecimento de mérito do pessoal integrado nas carreiras especiais.
2- A dispensa de publicitacdo devidamente fundamentada nédo prejudica a validade ou
eficacia do ato.

Artigo 16.°

Seguranca e saude no trabalho
1- Sem prejuizo do regime geral aplicavel aos trabalhadores em funcBes publicas, o
pessoal das carreiras especiais tem direito a beneficiar de medidas de medicina
preventiva, mediante a realizacdo de exames médicos periddicos obrigatérios, cujos
pressupostos, condicBes, natureza e periodicidade sdo fixados por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da justica.
2- O pessoal da PJ pode ainda ser submetido a controlo do perfil de satde fisica e psiquica,
designadamente através da realizacdo de exames médicos e psicoldgicos, testes ou outros
meios de diagnostico apropriados a detecdo do consumo excessivo de bebidas alcoolicas,
bem como do consumo de estupefacientes ou substancias psicotrépicas ou substancias
analogas.
3- A utilizacdo dos meios de detecdo referidos no nimero anterior tem por finalidade a
afericdo da necessidade de apoio terapéutico ou de afastamento temporéario das funcdes
desempenhadas ou do contacto com o publico, da recolha de arma atribuida pelo Estado,
bem como da adog¢do de outro procedimento adequado em matéria de seguranca e salde
no trabalho, sem prejuizo do regime disciplinar aplicavel.
4- O afastamento temporario do exercicio de funcdes, nos termos do nimero anterior, €
executado por forma a serem resguardados o prestigio e a dignidade pessoal e funcional
do trabalhador, ndo produzindo efeitos sobre a remuneracdo auferida, com excecdo dos
suplementos que dependam do exercicio efetivo da funcao.
5- As condicbes de realizacdo dos meios da prevencdo e controlo, assim como 0s
respetivos procedimentos, sdo definidos em diploma proprio.
6- O controlo efetuado no n.° 2 ndo afasta o cumprimento do disposto na Lei das
Armas e no Cddigo da Estrada no que respeita ao uso e porte de arma ou condugao,
sob o efeito do &lcool ou de substancias psicotropicas, devendo, quando tais situacoes
sejam detetadas, ser efetuada a respetiva comunicacdo para as entidades
competentes.

Artigo 17.°
Incapacidade fisica
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1- O regime legal em vigor para os deficientes das Forgas Armadas e das forgas de
seguranca é aplicavel, com as devidas adaptacdes, ao pessoal da PJ.

2- O estatuto de equiparado a deficiente das Forcas Armadas (DFA) é reconhecido pelo
membro do Governo responsavel pela area da justica, precedendo parecer obrigatério do
Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica quanto a qualificagéo e
caracterizacdo dos casos e das circunstancias que causaram a deficiéncia.

3- A incapacidade para o servico ou a percentagem de desvalorizacgdo é fixada pela junta
médica da Caixa Geral de Aposentacgdes.

4- O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a DFA, nos
termos dos numeros anteriores, tem direito ao uso de cartdo de identificacdo de
caracteristicas em condic@es de utilizacdo idénticas as do DFA, cujo modelo é aprovado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area da justica.

5- O pessoal referido no niumero anterior pode ser admitido a frequéncia de cursos de
formac&o ministrados pelo Instituto da Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais (IPJCC),
em igualdade de circunstancias com os demais candidatos, beneficiando, de acordo com
a sua condicdo, da dispensa de algumas ou de todas as provas a que haja lugar, nos
termos fixados pelo diretor nacional.

6- S6 pode beneficiar do disposto no nimero anterior o trabalhador que for considerado
clinicamente curado e que possa efetuar todas as func¢des que ndo dependam da sua
capacidade fisica.

7- Os encargos resultantes da atribuicéo do estatuto de equiparado a DFA séo da
exclusiva responsabilidade da area governativa responsavel pela justica.

Artigo 18.°

Utilizacdo de meios de transporte
1- As autoridades de policia criminal, o demais pessoal da carreira de investigacao
criminal e os membros do Conselho Superior da Policia Judiciaria tém direito a utilizacao,
em todo o territdrio nacional, dos transportes coletivos terrestres, fluviais e maritimos.
2- Os demais trabalhadores da PJ, quando em servigo, gozam do direito de utilizagcdo dos
referidos transportes, dentro da area de circunscricdo em que exercem as suas funcoes.
3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, considera-se em servico a deslocacao
entre a residéncia e o local normal de trabalho.
4- Os servicos e 0s encargos decorrentes do exercicio do direito de utilizacdo dos
transportes coletivos sdo contratados as operadoras e suportados pela PJ, sendo objeto de
requisicdo, processamento e pagamento de despesa nos termos gerais.

Artigo 19.°
Conducdo de viaturas
1- A conducéo de viaturas afetas a PJ pelos trabalhadores mapa de pessoal € autorizada
por despacho do diretor nacional, desde que aquele seja titular de habilitacdo legal para a
categoria do veiculo.
2- O pessoal da PJ que, no exercicio da sua atividade, tenha sido designado, por despacho
do diretor nacional, para conduzir veiculos apreendidos tem direito a seguro de carta.
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Artigo 20.°

Protecdo juridica
1- Ao pessoal da PJ é concedida protecdo juridica, que abrange a contratacdo de
advogado, o pagamento de taxas de justica e demais encargos do processo judicial,
sempre que intervenham em processo penal, processos de natureza civel ou processos de
natureza administrativa, nos quais sejam pessoalmente demandados, em virtude de factos
praticados no exercicio das suas fun¢@es ou por causa delas.
2- Para efeitos do disposto no numero anterior, a protecdo juridica é concedida ao
trabalhador que a requeira, por despacho fundamentado do diretor nacional.
3- O patrocinio judiciario pode ser assegurado por trabalhador do Ministério da Justica,
da Administracdo Publica, desde que devidamente habilitado, e, nos casos em que tal se
mostre viavel, por jurista com fungdes de apoio juridico, nos termos das respetivas leis
de processo ou, ainda, por advogado contratado externamente.
4- O direito ao patrocinio judiciario mantém-se mesmo apés o falecimento do interessado,
salvo rendncia pelos seus sucessores.
5- Nos casos em que tenha sido concedida protecéo juridica nos termos do presente artigo
e resulte provado, no ambito de processo jurisdicional, que o trabalhador agiu
dolosamente ou fora dos limites legalmente impostos, a PJ exerce direito de regresso
sobre o trabalhador relativamente a todas as quantias que tenha desembolsado.

Artigo 21.°

Detencéo e regime penitenciario
1- A detencdo, fora de flagrante delito, de pessoal da carreira de investigacdo criminal,
no ativo ou na disponibilidade em efetividade de servico, é requisitada ao diretor nacional
da PJ pelas autoridades judiciarias competentes, nos termos da legislacdo processual
penal aplicavel.
2- O trabalhador detido nos termos do numero anterior, mantém-se & ordem do diretor
nacional da PJ até ser presente a autoridade judiciaria competente.
3- O cumprimento da medida de priséo preventiva e de pena privativa de liberdade pelo
pessoal da PJ, ainda que nas situacGes de disponibilidade ou de aposentacao, ocorre em
estabelecimentos prisionais ou unidades especialmente vocacionadas para o efeito,
preferencialmente em regime de separacdo total dos restantes detidos ou presos.
4- O disposto no numero anterior aplica-se igualmente ao seu transporte e a sua
transferéncia.

Artigo 22.°
Regime de férias, faltas e licengas
O regime de férias, faltas e licencas do pessoal das carreiras especiais rege-se pelo
disposto na lei geral e no quadro do sistema de recompensa de avaliacdo de desempenho.

Artigo 23.°
Atividade sindical
1- O pessoal das carreiras especiais tem o direito de organizar e desenvolver livremente
a atividade sindical na PJ, nomeadamente o direito a greve, nos termos da Constituicdo
e dalei.
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2- O exercicio da atividade sindical pelo pessoal das carreiras especiais rege-se pelo
disposto na lei geral.

Artigo 24.°
Compensacao por invalidez ou morte
O pessoal da PJ beneficia do regime de compensacéao especial por invalidez permanente
ou morte, diretamente decorrente dos riscos préprios da atividade policial ou de
seguranca, previsto no Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho.

SUBSECCAO Il
Deveres
Artigo 25.°
Deveres profissionais especiais
Para além dos previstos nos artigos seguintes, sdo deveres especiais do pessoal da PJ:

a) Garantir a vida e a integridade fisica dos detidos ou das pessoas que se achem
sob a sua custodia ou protecdo, no estrito respeito da honra e dignidade da
pessoa humana;

b) Atuar sem discriminacdo em raz&o de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio
de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacao
econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual;

c) Observar estritamente, na sua intervencao, os principios de necessidade,
adequacao e de proporcionalidade;

d) Identificar-se, nos termos legais, como trabalhador da PJ no momento em que
proceda a identificacdo ou a detencéo;

e) Observar, com a diligéncia devida, a tramitacdo, 0s prazos e requisitos exigidos
pela lei;

f) Atuar com a decisdo e a prontiddo necessarias, quando da sua atuacdo dependa
impedir a pratica de um dano grave, imediato e irreparavel, observando os
principios da adequacao, da oportunidade e da proporcionalidade na utilizacao
dos meios disponiveis;

g) Agir com a determinacdo necessaria, mas sem recorrer a forca mais do que o
estritamente adequado e proporcional para cumprir uma tarefa legalmente
exigida ou autorizada.

Artigo 26.°
Deveres especiais de investigagao criminal
1- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 pessoal da carreira de investigacao
criminal est4 especialmente sujeito, no exercicio das suas fungdes, a:
a) Subordinacdo a Constituicdo e a lei;
b) Subordinacdo ao interesse publico, a defesa da legalidade e aos direitos
fundamentais dos cidadé&os;
c) Fidelidade a misséo e ao dever de contribuir para a dignificacdo da PJ e do sistema
de justica;
d) Subordinacéo a hierarquia da PJ;
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e) Sujeicdo aos riscos inerentes ao cumprimento das missdes que lhe sejam
atribuidas, incluindo para a propria vida e integridade fisica;

f) Sujeicdo a um regime disciplinar especifico;

g) Sujeicdo a um regime especifico de incompatibilidades de acumulacgéo de funcoes;

h) Adocéao, em todas as situagdes, de uma conduta pessoal e profissional conforme
aos deveres profissionais e aos principios éticos e deontologicos que pautam a
atividade e o cumprimento da misséo da PJ;

i) Permanente disponibilidade para o servico;

J) Realizacédo das fungdes com objetividade, imparcialidadee isengéo;

k) Obrigacdo de coadjuvacao as autoridades judiciarias;

I) Observancia da lei penal e processual penal, designadamente no respeito pelos
prazos legais;

m) Observancia do dever de participar com assiduidade nas acdes de formacao
proporcionadas pela PJ como forma de reforcar e aperfeicoar a sua capacitacao
profissional.

2- O disposto no numero anterior aplica-se, com as devidas adaptacGes, ao pessoal das
carreiras especiais de apoio a investigagao criminal.

Artigo 27.°
Adocdo de providéncias urgentes
1- O pessoal da PJ, ainda que se encontre fora do horario normal de trabalho, bem como
da area de jurisdicao da unidade organica onde exerce funcdes, deve, dentro da sua esfera
de competéncia e até a intervencdo da autoridade de policia criminal competente, tomar
as providéncias urgentes para:
a) Evitar a pratica de crime ou identificar e deter os agentes de qualquer crime que
tenha conhecimento que se encontre em preparagao ou execucao;
b) Acautelar os meios de prova logo que tenha conhecimento da noticia de pratica de
qualquer crime.
2- O pessoal da PJ deve comunicar de imediato a entidade competente os factos relativos
a crimes de que tenha conhecimento, em conformidade com as disposi¢Ges processuais
penais aplicaveis.

Artigo 28.°
Dever de disponibilidade

1- O pessoal da PJ deve manter permanente disponibilidade para o servico e residir na
localidade onde normalmente exerce funcGes, ou noutro local que diste até 50 km
daquela, comunicando e mantendo permanentemente atualizado o registo profissional do
local da sua residéncia efetiva e das formas pelas quais pode ser contactado.

2- Quando as circunstancias o justifiguem, e a disponibilidade exigida para o exercicio
de funcdes ndo seja afetada, o pessoal da PJ pode ser autorizado, pelo diretor nacional,
a residir fora do perimetro circunscrito pela distancia a que se refere o numero anterior,
desde que eficazmente servido por transportes publicos regulares.

26



™ | - ASSOCIACAO SINDICAL DOS FUNCIONARIOS )
~ NAN < TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES E OPERARIOS
é DA POLICIA JUDICIARIA

i Direc&o Nacional
ASFTAD/PJ Rua Gomes Freire, 174 — 1169-007 LISBOA

Artigo 29.°

Segredo de justica e profissional
1- Os atos processuais de investigacdo criminal e de coadjuvacdo das autoridades
judiciérias estdo sujeitos ao segredo de justica e ao segredo profissional, nos termos da
lei.
2- As agdes de prevencdo e 0s processos contraordenacionais, disciplinares, de inquérito,
de sindicancia, de averiguacdes, de inspecdo, de auditoria, bem como os demais
procedimentos administrativos cujo contetdo se relacione com a planificacdo, com a
estratégia, com as metodologias e instrumentos, com os intervenientes ou com a atividade
de investigacao criminal propriamente dita, estdo sujeitos, quando coloquem ou possam
colocar em causa a capacidade operacional, a eficacia da atuacdo da PJ ou a seguranca de
pessoas ou instalacdes, ao segredo profissional, com a interdig&o ou as restricdes ao seu
acesso e divulgacdo, nos termos da lei geral.
3- Os trabalhadores em func@es publicas que, a qualquer titulo e em qualquer situagao
profissional, exercam, ou tenham exercido, funcdes na PJ, ndo podem fazer, de forma
direta, indireta ou intermediada e independentemente do meio utilizado, quaisquer
revelacgdes a terceiros, ainda que sem repercussdo publica, relativas a processos pendentes
ou findos, bem como sobre quaisquer outras matérias de servi¢o, ainda que nao
classificadas como secretas, confidenciais ou reservadas, de que tenham conhecimento
em razdo das fungdes que exercem ou exerceram ou por causa delas.
4- ldéntico dever recai, sob pena de responsabilidade disciplinar e qualquer outra
aplicavel, sobre qualquer outro trabalhador em funcdes pablicas que, independentemente
do servico ou organismo em que exerca, ou tenha exercido, funcdes, em razdo destas ou
por causa delas, tenha tido acesso a contetdos informativos da PJ que devam ser
preservados ao abrigo do dever de sigilo.
5- A obrigacdo de segredo prevista nos nimeros anteriores é extensivel a todos aqueles
que, em relacao contratual, protocolar ou similar, entrem em contacto com informacéo da
PJ coberta pelo dever de sigilo, devendo os respetivos instrumentos incluir clausula
expressamente destinada a assegurar a sua efetividade, tanto na vigéncia do contrato como
apos a sua cessacao.
6- Ressalvam-se, para além do que resulte da aplicacdo da lei penal e de processo penal,
as condutas abrangidas pelo previsto neste decreto-lei a respeito de informacao publica e
acOes de natureza preventiva junto da populacéo.
7- Quaisquer declaragdes a produzir ao abrigo do disposto no nimero anterior, quando
admissiveis, dependem de autorizacdo prévia do diretor nacional da PJ ou dos diretores
nacionais adjuntos, sob pena de procedimento disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade penal a que houver lugar.

Artigo 30.°
Aptid&o fisica e psiquica
1- O pessoal da PJ deve manter as competéncias técnicas e as condicdes fisicas e psiquicas
exigiveis ao cumprimento das fungdes, cabendo a PJ garantir as condi¢es adequadas para
esse efeito.
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2- Compete ao diretor nacional da PJ determinar a avaliacdo e a certificacdo das
competéncias técnicas e das condi¢des fisicas e psiquicas referidas no nimero anterior,
tendo em atencdo a aptiddo para o exercicio das respetivas funcdes, e determinar as
consequéncias inerentes a essa avaliagéo.

Artigo 31.°

Mobilidade
Sem prejuizo dos regimes e requisitos especiais, quando haja conveniéncia para o
interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgaos
ou servi¢os o imponham, o pessoal da PJ pode ser sujeito a mobilidade nos termos gerais.

Artigo 32.°
Utilizag&o de equipamentos e meios
O pessoal da PJ deve fazer uma diligente utilizacdo dos equipamentos e dos meios
disponiveis e necessarios a execucao das tarefas de que estd incumbido, zelando pela
respetiva guarda, seguranca e conservacdo, cabendo a entidade empregadora assegurar as
condicBes necessarias para esse efeito.

SUBSECCAO IlI
Regime de trabalho

Artigo 33.°
Funcionamento permanente
1- O funcionamento da PJ é permanente.
2- Compete ao diretor nacional da PJ, designadamente:
a) Fixar os periodos de funcionamento e de atendimento dos servicos da PJ;
b) Determinar os regimes de prestacdo de trabalho e respetivos horarios;
c) Aprovar o nimero de turnos e a respetiva duracéo;
d) Autorizar os servicos de piquete e de prevengéo.

Artigo 34.°

Regimes e horéarios de trabalho
1- Ao pessoal da PJ aplica-se o regime de duracdo do periodo normal de trabalho
estabelecido para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, na modalidade de
nomeacao, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2- O servico prestado pelo pessoal da PJ é de carater permanente, o que determina a
obrigatoriedade da sua prestacdo durante o dia ou noite, incluindo os dias de descanso
semanal, complementar e feriados.
3- O servico permanente € assegurado, fora do horario normal de trabalho, através de
servicos de piquete, nas unidades orgénicas de investigacdo em que se justifique, e de um
sistema de turnos e de prevencdo, cuja organizacdo e funcionamento consta de
regulamento submetido pelo diretor nacional da PJ a homologacdo do membro do
Governo responsavel pela area da justiga.
4- Compete ao dirigente maximo fixar o nimero de servicos de piquete e de prevencao,
assim como o nimero de trabalhadores e a respetiva rotatividade.
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CAPITULO 111
Regime de carreiras

SECCAO |
Disposices iniciais

SUBSECCAO |
Carreiras
Artigo 35.°
Carreira de investigagdo criminal
1- A carreira de investigacdo criminal é pluricategorial, de grau de complexidade
funcional 3, e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Coordenador superior de investigacdo criminal;
b) Coordenador de investigagdo criminal;
c) Inspetor chefe;
d) Inspetor.
2- Os conteldos funcionais e as respetivas posi¢cdes e niveis remuneratorios constam do
quadro 1 do anexo | ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 36.°
Carreiras de apoio a investigacdo criminal

1- A carreira de especialista de policia e a carreira de seguranca sdo carreiras especiais
de apoio a investigacao criminal.
2- A carreira de especialista de policia compreende as categorias de:

a) Especialista de policia superior, com grau de complexidade 3

b) Especialista de policia, com grau de complexidade 2

c) Especialista de policia auxiliar, com grau de complexidade 1
3- A carreira de seguranca € unicategorial e de grau de complexidade 2.
4- Os contetdos funcionais e as respetivas posi¢oes e niveis remuneratorios constam,
respetivamente, dos quadros 2 e 3 do anexo | ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

SUBSECCAO Il
Caracterizagéo das carreiras especiais

Artigo 37.°
Conteudo funcional

1- O pessoal das carreiras especiais e gerais exerce as funcdes correspondentes ao
contetdo funcional da sua categoria.

2- O conteudo funcional das categorias superiores de uma carreira integra também o das
inferiores, sem prejuizo do principio da adequacéo das funcgdes as aptiddes e qualificacbes
profissionais.

3- A descrigdo do contetdo funcional ndo prejudica o cumprimento de ordens e a
atribuicdo de funcdes ndo expressamente mencionadas, para as quais o trabalhador
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detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo
profissional.

Artigo 38.°
Caracterizagédo do pessoal da carreira de investigagdo criminal
O pessoal da carreira de investigacdo criminal carateriza-se pela pertenca a um corpo
superior de policia, exercendo fungdes em regime de nomeacdo, sujeito a hierarquia,
deveres funcionais e estatuto disciplinar proprio, sendo condicdo de ingresso formacéo
superior especifica e aprovagdo em periodo experimental, desenvolvendo-se pelas
categorias previstas no artigo 35.°

Artigo 39.°
Incumbéncias para a investigagéo criminal
1- Incumbe ao pessoal da carreira de investigacdo criminal:

a) Proceder autonomamente ou sob a direcdo do Ministério Publico, a acGes e
diligéncias no ambito da sua autonomia tatica, nomeadamente a articulacéo
da prova, que visem, analisar a existéncia de crime e a final permitam
determinar das causas, circunstancias e sua autoria;

b) Prevenir a pratica de acGes enquadraveis num tipo de crime e evitar a
producdo do resultado que a tipificacédo penal visa proteger;

c) Aplicar medidas gerais e especiais de policia.

d) Exercer as ac¢Oes de policia administrativa atribuidas a Policia Judiciéria.

2- A recolha e tratamento da prova incumbe ao pessoal da carreira de especialista
de policia, no @mbito da sua autonomia técnica e de acordo com a sua especialidade.
3- A recolha e tratamento da prova podera ser realizado por trabalhadores da
carreira de investigacdo criminal, em casos de urgéncia em que esteja em causa a
preservacdo da prova, ou nos caos em que o trabalhador tenha formacéo e
experiéncia necessarios para o efeito.

Nota: o conceito de Investigacdao Criminal tém uma abrangéncia e envolve um conjunto mais
alargado de fungdes que o conceito de policia, autoridade de policia ou de autoridade de policia
criminal

Artigo 40.°
Incumbéncia complementar a investigacéo criminal

1- A todo o pessoal da Policia Judiciaria incumbe desenvolver acdes e tarefas que
permitam o normal desenvolvimento das atribuicdo de investigacdo e prevengao
criminal, assim como de policia administrativa atribuidas a Policia Judiciaria.

2- Incumbe especialmente a carreira de especialista de policia analisar, desenvolver,
propor e aplicar técnicas e métodos, recorrendo as diversas areas do conhecimento,
tendentes simplificar e tornar mais eficaz e eficiente a atividade de investigacéo
criminal.

3- Os trabalhadores designados pelas respetivas chefias para o exercicio de funcdes
coadjuvantes, nos termos do nimero anterior, atuam na dependéncia funcional do pessoal
da carreira de investigacédo criminal pelo tempo que for determinado pelo responsavel da
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respetiva unidade orgénica, sem prejuizo do regime que decorra das diretivas e instrugdes
permanentes de servico aplicaveis.

Artigo 41.°
Caracterizacdo do pessoal das carreiras de apoio a investigacdo criminal

1- O pessoal das carreiras especiais de apoio a investigacdo criminal carateriza-se
pelo desempenho, em regime de nomeacdo, de fungdes de coadjuvacdo direta as
autoridades judiciarias e ao pessoal de investigacdo criminal, dispondo de
autonomia técnica e cientifica para o exercicio de funcBes de natureza técnico
cientifica de elevada complexidade e especializacdo, para as quais € exigida um alto
grau de confianca, sendo condicéo para ingresso formacao secundaria ou superior e
aprovacdo em curso e periodo experimental, desenvolvendo-se nas carreiras
previstas no artigo 36.°.

2- O pessoal das carreiras de especialista de policia, quando em diligéncias,
acompanhados de autoridade judiciaria, trabalhadores da carreira de investigagado
criminal ou de outra forca ou servico de seguranca, ou no exercicio das suas

incumbéncias e funcdes goza de prerrogativas de autoridade publica. * Assegura -
Artigo 348.9-A (Falsas declaragdes) e Artigo 348.° (Desobediéncia) do Cadigo Penal — essencial para
diligencias em que nao exista cooperacgao do cidadao

3- O pessoal das carreiras de especialista de policia, tem por defini¢cdo credenciacéo
genérica para tomar contacto com informacao e matérias classificadas, dependendo
0 seu grau das fun¢des desempenhadas por cada trabalhador, sendo esta graduacao
definida por despacho superior e publicada em ordem de servico.
4- As categorias de especialista de policia superior e de especialista de policia sdo
divididas em especialidades da seguinte forma
a) Especialista de Policia Superior divide-se em;
i.  Especialista de Policia Superior de Andlise e Informacao
ii. Especialista de Policia Superior de Consultoria Especializada e de
Assessoria
iii.  Especialista de Policia Superior de Laboratério e Pericial
iv.  Especialista de Policia Superior de Inspecdo e Identificacdo Judiciaria
v.  Especialista de Policia Superior Operacional e Funcional e Tecnoldgico
vi.  Especialista de Policia Superior de Seguranca Especializada
b) Especialista de Policia divide-se em;
vii.  Especialista de Policia de Coadjuvacédo Direta
viii.  Especialista de Policia de Analise e Informacao
ix. Especialista de Policia de Laboratdrio e Pericial
x.  Especialista de Policia de Inspecéo e Identificacdo Judiciaria
xi.  Especialista de Policia de Operacional e Funcional e Tecnoldgico

5- A mudanca de especialidade encontra-se sujeita a necessidade do servico e a
frequéncia de um curso e estagio funcional, mantendo o trabalhador com a transigéo
0 seu indice remuneratorio e a sua contagem de tempo até ai adquiridas.
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Artigo 42.°

SECCAO Il
Procedimentos concursais, recrutamento e periodo experimental

Artigo 43.°

Procedimento concursal
1- O recrutamento para ingresso nas carreiras de investigacao criminal, de especialista de
policia e de seguranca, assim como 0s concursos de promocao na carreira de investigagdo
criminal obedecem a procedimento concursal especial regulado por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administragdo Publica e da justica,
sendo realizados sempre gque as necessidades o justifiquem.
2- A portaria referida no nimero anterior define igualmente os métodos de selecdo e os
termos em que se pode proceder a constituicdo e ao recrutamento através de reservas de
recrutamento.
3- Quando a necessidade de trabalhadores justificar a realizacdo de um concurso de
ingresso, os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da justica
autorizam a abertura do concurso, fixando o numero de vagas a preencher na carreira a
que este se destina.

Artigo 44.°
Requisitos gerais de recrutamento
1- Séo requisitos gerais de recrutamento em qualquer carreira da PJ:
a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo, por
convencao internacional ou por lei especial;
b) Possuir as habilitacGes académicas exigidas para o posto de trabalho ou cargo;
c) Auséncia de antecedentes criminais;
d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Ndo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
g) Titularidade de carta de conducéo de veiculos ligeiros, valida.
h) Aprovagdo em curso de formacéo especifico ministrado pelo IPJCC.
2- Sdo requisitos especificos de recrutamento nas carreiras de investigacdo criminal e de
seguranca:
a) Ter até 30 anos de idade a data da abertura do procedimento concursal;
b) N&o estar abrangido pelo estatuto de objetor de consciéncia.
3- Aos trabalhadores ja com vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado, nas modalidades de contrato de trabalho em fungdes publicas ou de
nomeacao, ndo é aplicavel o requisito previsto na alinea a) do numero anterior, fixando-
se neste caso a idade limite em 35 anos.
4- O curso de formacao ministrado nos termos da al. h) do n.° 1 aos especialistas de
policia auxiliar, sera realizado na sua maioria em exercicio de fungdes e durante o
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estagio, incidindo em matérias relacionadas com Direito, organica da Policia
Judiciaria e sistema judiciario com enfoque destas nas atividades a serem
desenvolvidas.

Artigo 45.°

Candidatos habilitados ao curso de formacéo
1- Os candidatos habilitados no concurso de ingresso frequentam o curso de formagéo.
2- No caso de candidato titular de prévia relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a frequéncia do curso faz-se em regime de comissédo de servigo, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, pelo tempo correspondente ao
periodo de duracdo total estabelecido no respetivo programa.
3- Nos demais casos, a formacao inicial pressupde a celebracdo de contrato de formacao.
4- Os candidatos frequentam o programa com o estatuto de formando da PJ, ficando
sujeitos ao regime de direitos, deveres e incompatibilidades constantes do presente
decreto-lei, bem como do regulamento do curso de formagdo, aprovado pelo diretor
nacional, e ao regime geral dos trabalhadores em funcdes publicas, na parte aplicavel.
5- O estatuto de formando adquire-se, nos casos a que se refere o nimero 3, com a
celebracdo de contrato de formacéo entre o candidato habilitado e a PJ, representada no
contrato pelo diretor nacional, ndo dando origem a constituicdo de qualquer vinculo
autonomo de emprego publico.
6- A frequéncia do curso de formacédo confere ao formando o direito a receber uma bolsa
de formacédo, cujo de montante consta do anexo Il ao presente decreto-lei e que dele faz
parte integrante, paga segundo o regime aplicavel & respetiva carreira de ingresso,
acrescido de subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a
generalidade dos trabalhadores que exercam func6es publicas.
7- Os formandos a que se refere o numero 2 podem optar por bolsa de montante
correspondente a remuneracao base da situacao juridico-funcional de origem constituida
por tempo indeterminado, com exclusdo dos suplementos devidos pelo exercicio efetivo
das respetivas func@es, ou pela bolsa mencionada no nimero anterior, mantendo, em todo
0 caso, 0s demais direitos inerentes ao seu estatuto profissional.
8- A bolsa de formacdo prevista no namero 5 é tributada em sede de imposto sobre o
rendimento das pessoas singulares, ficando ainda sujeita ao regime de seguranca social
aplicavel aos formandos.
9- Os formandos que ndo sejam titulares de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado podem ser abrangidos por seguro de acidentes de trabalho a
contratar pela PJ, observando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua redacéo atual.
10- As férias dos formandos que sejam titulares de vinculo de emprego pblico por tempo
indeterminado é aplicavel o disposto no artigo 129.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas, na sua redacéo atual.
11- A desisténcia, a exclusédo ou a aplicagéo da sancédo de expulsdo do curso de formacao
determinam a perda do estatuto de formando e, consequentemente, a cessagao do contrato
de formacdo, da comissdo de servico ou da situacdo de cedéncia de interesse publico,
consoante 0 caso.

33



X\ 14 ASSOCIAGAO SINDICAL DOS FUNCIONARIOS ,
- TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES E OPERARIOS

Eﬁé DA POLICIA JUDICIARIA

i Direc&o Nacional
ASFTAD/PJ Rua Gomes Freire, 174 — 1169-007 LISBOA

12- A perda do estatuto de formando determina ainda a extin¢do do direito & bolsa de
formacéo e, em caso de desisténcia injustificada, o formando fica obrigado a reembolsar
o0 Estado em montante correspondente ao valor da bolsa recebida.

13- No caso de frequéncia do curso de formacdo em regime de comissdo de servico, 0s
formandos retomam os seus cargos ou func¢ées, com desconto do tempo de frequéncia na
antiguidade no cargo de origem, salvo se se tratar de desisténcia considerada justificada
por despacho do diretor nacional.

14- Os efeitos referidos nos numeros 11 e 12 produzem-se no dia seguinte ao da
notificagdo da decisdo de excluséo ou de expulsdo ao formando ou, no caso de desisténcia,
do despacho do diretor nacional da PJ que a aceite.

15- A impugnagéo administrativa ou judicial da deciséo de exclusdo ou de expulséo do
curso de formacdo ndo afeta a suspensdo do pagamento da bolsa de formacao até decisdo
final.

Artigo 46.°
Periodo experimental

1- O periodo experimental observa o disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, na sua redacao atual, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
2- A avaliacéo do trabalhador no periodo experimental é feita em conformidade com o
regulamento aprovado pelo diretor nacional.
3- Os trabalhadores da Policia Judiciaria que concluam com sucesso 0 periodo
experimental vinculam-se a permanecer em fungdes na PJ por um periodo minimo de:

a) 5 (cinco) anos, apos a aceitacdo da nomeacdo, para os trabalhadores da carreira de

investigacao criminal

b) 3 (trés) anos, apds a aceitacdo da nomeacdo, para os das restantes carreiras.
4- O periodo experimental tem a duracdo de 1 (um) ano.
5- A duracdo do periodo experimental a que se refere o nimero anterior pode ser reduzido,
até ao minimo de oito e seis meses, por despacho do membro do Governo responsavel
pela &rea da justica, sob proposta do diretor nacional.
6- A condenacdo em processo crime ou a aplicacdo de sancéo disciplinar de multa ou de
pena mais grave determina a conclusao sem sucesso do periodo experimental.
7- A constituicdo do trabalhador como arguido em processo disciplinar ou penal,
permite a continuacao do periodo experimental, suspendendo no entanto os efeitos
da sua conclusdo com sucesso até a decisédo final dos mesmos.
8- Em caso de desisténcia injustificada durante o curso ou do periodo experimental, 0
trabalhador obriga-se a indemnizar a PJ dos custos inerentes ao processo de formacao,
que lhe sé&o comunicados no inicio do curso.

Artigo 47.°
Regime de ingresso
1- O ingresso nas carreiras especiais da PJ faz-se:
a) Na carreira de investigagdo criminal, na primeira posi¢do remuneratoria da
categoria de inspetor, para aqueles que concluiram com aproveitamento 0 curso
de formagdo especifico ministrado pelo IPJCC;
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b) Na carreira de especialista de policia, na primeira posi¢cdo remuneratoria da
categoria de especialista de policia superior ou na de especialista de policia, para
aqueles que concluiram com aproveitamento o curso de formagdo especifico
ministrado pelo IPJCC;

c) Na carreira de seguranca, na primeira posi¢cdo remuneratdria da categoria de
seguranca, para aqueles que concluiram com aproveitamento o curso de formacéo
especifico no IPJCC.

SECCAO Il
Promocdo na carreira de investigagdo criminal

Artigo 48.°

Coordenador superior de investigacdo criminal
1- A promocdo a coordenador superior de investigacdo criminal é feita mediante
procedimento concursal, definido em portaria do membro do Governo responsavel pela
area da justica, no qual sdo ponderados o curriculo e o percurso profissional dos
candidatos, bem como o mérito evidenciado em discussdo publica de dois temas
cientifico, técnico ou pratico, o primeiro diretamente ligado as areas de investigacdo
criminal ou das ciéncias forenses e, o segundo, ligado as areas da gestdo, lideranca e
desenvolvimento organizacional.
2- Podem ser candidatos ao procedimento concursal previsto no nimero anterior 0s
coordenadores de investigacdo criminal, com pelo menos 5 anos nessa categoria e com
avaliacdo de desempenho com o minimo de Relevante ou equivalente, por ordem da
respetiva classificagéo.
3- O juri do procedimento, constituido, no minimo, por trés elementos, integra
obrigatoriamente um professor auxiliar, associado ou catedratico de areas diretamente
relacionadas com o Direito, com as Ciéncias Forenses ou com a Investigacdo Criminal, é
responsavel pela arguicdo dos conhecimentos na discussao publica referida no nimero
anterior, a qual deve ser reduzida a escrito e, em caso de aprovacao, objeto de divulgacédo
e estudo no &mbito do IPJCC.

Artigo 49.°
Coordenador de investigacdo criminal
A promocdo a coordenador de investigacdo criminal é feita mediante procedimento
concursal, definido por portaria do membro do Governo responsavel pela area da justica,
a que se podem candidatar os inspetores-chefes com, pelo menos, 5 anos nessa categoria,
avaliacdo de desempenho com o minimo de «Relevante ou equivalente» e aprovagao no
curso de formacdo especifica ministrado no IPJCC, por ordem da respetiva classificacao.

Artigo 50.°
Inspetor-chefe
A promocgéo a inspetor-chefe é feita mediante procedimento concursal, definido por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da justica, a que se podem
candidatar os inspetores com, pelo menos, 7 anos nessa categoria, avaliacdo de
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desempenho com o minimo de «Relevante ou equivalente» e aprovacdo no curso de
formacéo especifica ministrado no IPJCC, por ordem da respetiva classificacao.

Artigo 51.°
Inspetor
Sd0 nomeados na categoria de inspetor os formandos que tenham concluido, com
aproveitamento, o curso de formagéo especifica ministrado pelo IPJCC.

SECCAO IV
Modalidade e constituicdo da relacéo juridica

Artigo 52.°

Modalidade de vinculo
1- A relacdo juridica de emprego publico das carreiras de pessoal da Policia Judiciaria
constitui-se por nomeacao, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
com as especificidades do presente decreto-lei.
2- Concluido, com sucesso, 0 periodo experimental ocorre a primeira colocacdo, de
acordo com os postos de trabalho definidos pelo diretor nacional da PJ e normas
regulamentares aplicaveis.
3- O tempo de servigo decorrido no periodo experimental é contado, para todos os efeitos
legais, como tempo efetivo de servigo.

Artigo 53.°
Dispensa de publicacdo de nomeacdo
1- Mediante proposta do diretor nacional da PJ, fundamentada em razdes excecionais de
seguranca, 0 membro do Governo responsavel pela area da justica pode autorizar a
dispensa de publicitacdo da nomeacéo do pessoal da Policia Judiciaria.
2- A dispensa de publicacdo devidamente fundamentada ndo prejudica a validade ou
eficacia do ato.

SECCAO V
Mobilidade

Artigo 54.°

Mobilidade intercarreiras ou na categoria
1- O pessoal da PJ estéa sujeito ao regime geral de mobilidade aplicavel aos trabalhadores
em funcBes publicas, com as especificidades do presente decreto-lei e das normas
regulamentares aplicaveis.
2- O desempenho de funcdes do pessoal da carreira de investigacdo criminal noutros
organismos da Administracdo Publica central, regional e local ou em empresas publicas
carece de autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area da justica, podendo
cessar a qualquer momento.
3- Os trabalhadores a que se refere 0 numero anterior continuam sujeitos a disciplina das
entidades competentes da PJ.
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Artigo 55.°
Instrumentos de mobilidade interna

Sao instrumentos especificos de mobilidade interna do pessoal das carreiras especiais da
PJ a colocacéo por:

a) Movimento;

b) Permuta;

¢) Transferéncia;

d) Comisséo interna de servico.

Artigo 56.°

Colocacéo por movimento
1- A colocacdo pode ocorrer em procedimento de movimento ordinario ou extraordinario,
objeto de regulamentacao especifica.
2- O movimento ordinario realiza-se anualmente, no més de setembro, sendo publicitadas
as vagas previsiveis de postos de trabalho a prover, discriminando-se as respetivas
unidades organicas.
3- Apenas sdo admitidos procedimentos de movimentos extraordinérios quando se tratar
da primeira colocacdo, a qual ocorre apds a conclusao do respetivo periodo experimental,
ou quando o exijam razfes preponderantes de gestdo de recursos humanos,
designadamente a reafectacdo de pessoal e o preenchimento urgente de determinados
postos de trabalho imprescindiveis a prossecucdo das atribuicbes da PJ, devendo ser
anunciados com uma antecedéncia minima de 30 dias e publicitadas as vagas previsiveis.
4- Os requerimentos dos trabalhadores que pretendam concorrer a procedimentos de
movimento devem ser apresentados ao diretor nacional, caducando com a apresentacéo
de requerimento subsequente ou com a efetivacdo do respetivo movimento.
5- Sdo considerados, em cada procedimento de movimento ordinario, 0s requerimentos
que deem entrada até ao dia 31 de julho ou, no caso de movimentos extraordinarios, no
prazo indicado pelo diretor nacional.
6- Os candidatos podem desistir do requerimento até ao 5.° dia Util anterior ao termo do
prazo aplicavel, nos termos do ndmero anterior.

Artigo 57.°
Colocacéo por permuta
A colocacdo por permuta consiste no movimento resultante da indicacdo reciproca e
simultanea de trabalhadores da mesma categoria, por sua iniciativa ou por iniciativa da
entidade empregadora com o acordo do trabalhador.

Artigo 58.°
Colocacéo por transferéncia
A colocacdo por transferéncia consiste no movimento, a pedido do trabalhador, entre
unidades situadas em diferentes localidades.

Artigo 59.°
Colocacgéo por comisséo interna de servigo

37



3 ASSOCIACAO SINDICAL DOS FUNCIONARIOS )
- TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES E OPERARIOS

E./& DA POLICIA JUDICIARIA
-7 = Direc&o Nacional
ASFTAD/PJ ] Rua Gomes Freire, 174 — 1169-007 LISBOA

1- A colocagdo por comissdo interna de servico consiste na movimentacdo temporaria de
trabalhador entre unidades situadas em diferentes localidades.

2- As comissOes internas de servigco tém duracdo de trés anos, quando se realizem entre
unidade situadas no Continente ou na mesma Regido Auténoma, ou de dois anos,
quando impliquem movimento entre o Continente e as Regides Autdbnomas ou entre
Regides Auténomas.

3- Por razbes imperiosas de servico ou por motivos ponderosos invocados pelo
trabalhador, o diretor nacional da PJ pode suspender ou fazer cessar, a todo o tempo, a
comissao interna de servico.

4- Constitui ainda causa autonoma de cessacdo da comissdo interna de servico o
provimento de trabalhador em nova categoria ou funcao.

Artigo 60.°
Indeferimento da colocacéo
Sempre que razdes de conveniéncia de servi¢o o aconselhem, o diretor nacional da PJ
pode indeferir, por despacho fundamentado, a colocacdo em determinada vaga.

Artigo 61.°
Regulamentacéo
O regime dos instrumentos de mobilidade interna consta de regulamento préprio, que
concretiza, designadamente, a defini¢do dos critérios de preenchimento de lugares, nos
casos de candidatura, dos critérios a observar na permuta, e as vagas para a primeira
colocagdo, submetido, pelo diretor nacional, a aprovacdo do membro do Governo
responsavel pela area da justica.

[Este regulamento também deveria ser discutido e ser incluido nestes
estatutos]

Artigo 62.°
Prazo de apresentagéo
1- O prazo para apresentacdo do trabalhador no servi¢o em que for colocado é fixada por
despacho do diretor nacional da PJ, com observancia dos seguintes critérios:
a) No territorio continental ou dentro da mesma regido autdbnoma:
i) Entre dois servicos situados na mesma localidade, é fixado prazo nédo
inferior a 7 dias para concluséo de fungdes no servigo de origem, devendo
o trabalhador apresentar-se no servico de destino no dia Util imediatamente
subsequente; ou
ii) Entre dois servicos situados em localidades distintas, é fixado em prazo
ndo inferior a 10 dias para conclusdo de fungdes no servico de origem,
devendo o trabalhador apresentar-se no servi¢co de destino no dia til
imediatamente subsequente.
b) Entre o Continente e Regifes Autdnomas ou entre Regides Autonomas, é fixado
prazo ndo inferior a 20 dias para conclusdo de fungdes no servico de origem
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devendo o trabalhador apresentar-se no servico de destino no dia util
imediatamente subsequente.
2- Em determinados casos, oficiosamente ou a requerimento do interessado, 0s prazos
referidos no nimero anterior podem ser ampliados para 10, 15 ou 30 dias, respetivamente,
contados a partir da data da notificacdo da colocacdo de movimento, sendo considerado,
para esse efeito, as necessidades dos servicos, a distancia de deslocacdo e as
circunstancias particulares e familiares do trabalhador.
3- O despacho de colocacéo € publicado no servico de origem e de destino com, pelo
menos, 90 dias de antecedéncia relativamente a data de apresentacdo dos trabalhadores
no servicgo de destino, exceto tratando-se de dois servicos situados na mesma localidade.

Artigo 63.°
N&o compensacao pela deslocagédo
A colocacgdo por movimento, transferéncia ou por permuta de trabalhadores ndo da lugar
a atribuicdo de qualquer subsidio de instalagdo ou de fixacéo.

Artigo 64.°
Situacdo especifica de mobilidade
O pessoal da carreira de investigacdo criminal que tenha atuado ao abrigo da Lei n.°
101/2001, de 25 de agosto, na sua redacdo atual, tem direito a ser colocado em unidade
com sede fora da regido na qual tenha atuado no exercicio dessas funcoes.

Artigo 65.°

Oficiais de ligacdo
1- Nos termos dos acordos internacionais celebrados pelo Estado portugués, os membros
do Governo responsaveis pelas areas dos negdcios estrangeiros e da justica podem
nomear oficiais de ligagdo, escolhidos de entre o pessoal da carreira de investigacao
criminal da PJ, para acreditacdo junto de Estados estrangeiros ou de organismos
internacionais.
2- A nomeacdo de oficiais de ligacdo € feita em regime de comissao de servico, por um
periodo de trés anos, prorrogavel uma s6 vez por igual periodo.
3- O mesmo trabalhador s6 pode ser nomeado para nova comissdo de servigo depois de
decorrido um periodo de cinco anos.
4- Os oficiais de ligacdo mantém o direito a remuneracdo correspondente ao lugar de
origem, tendo igualmente direito a remuneracdes adicionais fixadas por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, dos negocios estrangeiros e
da justica, as quais sao estabelecidas em conformidade com o regime aplicavel ao pessoal
equipardvel do Ministério dos Negdcios Estrangeiros em servi¢o no estrangeiro.
5- Por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financgas, dos
negdcios estrangeiros e da justica, sdo ainda fixados 0s quantitativos respeitantes a abonos
para despesas de instalacdo individual, transporte, seguro, embalagem de moveis e
bagagens, bem como despesas eventuais e outros abonos para despesas quando chamados
a Portugal ou mandados deslocar, em servigo extraordinario, dentro do Estado em que
estéo acreditados ou fora dele.
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6- Na fixacéo dos abonos referidos no nimero anterior, deve atender-se aos quantitativos
em uso para o pessoal equiparavel do Ministério dos Negocios Estrangeiros em servico
no estrangeiro.

7- Os encargos com a assisténcia médica e medicamentosa dos oficiais de ligacdo em
servico no estrangeiro, bem como dos familiares beneficiarios da ADSE - Instituto de
Protecdo e Assisténcia na Doenga, IP, sdo comparticipados por esta, de acordo com 0s
limites a fixar em despacho do membro do Governo responsavel pelas areas das financas,
da justica e da saude.

8- Os rendimentos de trabalho auferidos pelos oficiais de ligagdo deslocados para o
estrangeiro estao isentos de imposto sobre o rendimento, nos termos previstos no artigo
39.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, na sua redacao atual.

9- Quando tal se revelar apropriado, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela &rea da justica, os oficiais de ligacdo podem ser acreditados, pelo membro do
Governo responsavel pela area dos negocios estrangeiros, como adidos junto das
embaixadas de Portugal no estrangeiro e utilizar a mala diplomética, com observancia das
regras em vigor para 0 seu uso.

SECCAO VI
Regime de remuneragdes e suplementos

SUBSECCAO |
Regime de remuneractes

Artigo 66.°
Remuneragéo

1- O pessoal da Policia Judiciaria esta sujeito ao regime geral de remunerac6es dos
trabalhadores que exercam funcgdes publicas, com as especificidades previstas no presente
decreto-lei.
2- A remuneracdo base do pessoal das carreiras especiais integra a compensagdo ao
trabalhador pelo 6nus especifico do servigo na PJ, pela disponibilidade permanente
obrigatoria, pelo risco e insalubridade préprios das funcdes, ndo sendo admissivel a
atribuicdo de quaisquer suplementos a esse titulo.

Artigo 67.°
Tabelas remuneratorias

1- A identificacdo dos niveis remuneratdrios, bem como as correspondentes posicoes
remuneratérias das categorias da carreira de investigacdo criminal, da carreira de
especialista de policia e da carreira de seguranca constam dos quadros 1 a 3 do anexo |11
ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

2- Apb6s a nomeacdo e durante o respetivo periodo experimental, os inspetores, 0s
especialistas de policia, na categoria de especialista de policia superior e na categoria de
especialista de policia, assim como o0s segurancas sdo remunerados pelo nivel
correspondente a primeira posi¢cdo remuneratoria da respetiva carreira, contando-se
integralmente, para efeitos de progresséo na carreira, o tempo de servigo prestado durante
aquele periodo.
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Artigo 68.°
Alteracdo do posicionamento remuneratério
A alteracdo do posicionamento remuneratdrio nas carreiras especiais faz-se:

a) Nas categorias da carreira de investigagdo criminal, no quadro da avaliagdo do
desempenho, nos termos previstos no artigo seguinte e no artigo 75.°, tendo por
referéncia as posi¢fes remuneratdrias previstas no quadro 1 do anexo IlI;

b) Na carreira de especialista de policia, no quadro da avaliacdo do desempenho, nos
termos previstos no artigo seguinte e no artigo 75.%, tendo por referéncia as
posicoes

remuneratorias previstas no quadro 2 do anexo Ill;

c) Na carreira de seguranca, faz-se no quadro da avaliacdo do desempenho, nos
termos previstos no artigo seguinte e no artigo 75.%, tendo por referéncia as
posicdes remuneratorias previstas no quadro 3 do anexo IlI.

Artigo 69.°
Requisitos para alteracdo do posicionamento remuneratorio

1- A alteracdo obrigatoria do posicionamento do pessoal da Policia Judiciaria depende
da obtencdo de, pelo menos, 12 pontos nas avaliacGes de desempenho referido as fungdes
exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontra.
2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, os pontos pelas avaliagdes de desempenho
sdo atribuidos nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada mengdo méaxima, de desempenho «Excelente ou

equivalente»;

b) Quatro pontos por cada mencdo imediatamente inferior a méaxima, de

desempenho «Relevante ou equivalentex;

c) Dois pontos por cada mencdo imediatamente inferior a referida na alinea

anterior, de desempenho «Adequado ou equivalente»;

d) Dois pontos negativos por cada mengdo correspondente ao mais baixo nivel de

avaliacdo, de desempenho «Inadequado ou equivalente».
2 - A alteracdo do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de janeiro do ano em que
tiver lugar, salvo quando resultar de ingresso ou promocao.

Artigo 70.°
Opcéao de remuneragéo
Os magistrados e os trabalhadores nomeados em comissao de servico na PJ podem optar
pela remuneracdo base correspondente ao lugar de origem.

Artigo 71.°
Remuneragdo no exercicio de fungdes de categoria superior
1- Tém direito a remuneracdo correspondente a primeira posi¢cdo remuneratoria da
categoria imediatamente superior:
a) O inspetor-chefe que exerca, nos termos da lei organica, as funcdes de coordenacao
de seccdo de investigacao criminal;
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b) O inspetor que exerca, nos termos da lei organica, funcbes de chefia de brigada de
investigacao criminal.

2- Findo o prazo maximo legalmente previsto para o exercicio das funcdes referidas no
numero anterior, o trabalhador retoma a situacdo juridico-funcional de que era titular,
sendo contabilizado na carreira e categoria a qual regressa o tempo de servico prestado
em cargo de chefia.
3- No prazo de um ano, o trabalhador ndo pode ser novamente designado para o exercicio
das mesmas funcdes, salvo se decorrer de promocdo na carreira a categoria de
coordenador de investigacdo criminal ou de inspetor-chefe, conforme aplicavel.

Artigo 72.°
Compensacao por mobilidade
1- O pessoal da PJ colocado em comissdo interna de servi¢o por um periodo superior a
um ano, por iniciativa da Administracdo Publica, deslocado por mais de 100 quilometros
dentro do continente ou entre ilhas da mesma regido auténoma, tem direito:

a) A subsidio de instalacdo no montante correspondente a seis vezes o valor do
indexante de apoios sociais;

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos membros do seu agregado familiar.

2- O disposto no numero anterior é ainda aplicavel as situacGes de deslocacdo, nas
condicdes previstas, por mais de 50 quilometros da residéncia habitual do trabalhador,
caso haja uma alteracéo efetiva de residéncia.

3- Quando a colocacdo referida no numero 1 ocorra, nas condi¢des ali previstas, do
Continente para as Regifes Autonomas, entre Regides Autonomas ou destas para o
Continente, o pessoal das carreiras especiais tem direito:

a) Ao subsidio de instalacdo no montante correspondente a dez vezes o valor do
indexante de apoios sociais, sem prejuizo do direito ao pagamento de despesas de
transporte previsto na alinea b) do nimero anterior, incluindo despesas com
bagagem até ao limite de 4 m3;

b) Ao pagamento, uma vez por ano, das despesas de deslocacdo para si 0 respetivo
agregado familiar quando exercam funcbes nas Regifes Autbnomas ou no
Continente ha mais de um ano e ai regressem ao exercicio de fungdes.

4- Para efeitos do numero 2, a demonstracdo da mudanca efetiva de residéncia deve ser
efetuada através de qualquer meio de prova admissivel em direito.

5- Em caso de cessacao da colocacgdo, por iniciativa do interessado, antes do prazo fixado,
ha lugar a reposicdo da compensacao prevista no presente artigo.

6- O pessoal da PJ, com servico de origem no Continente, que preste servico nas Regides
Auténomas, pelo isolamento decorrente das circunstancias particulares da vida insular,
tem ainda direito a um subsidio de fixagcdo no valor mensal de 350,00 €, atualizado
anualmente de acordo com a taxa de inflacdo.

Artigo 73.°
Ajudas de custo
1- A atribuicédo de ajudas de custo observa o regime em vigor na Administracdo Publica.
2- Para efeitos de célculo de abono de ajudas de custo no exercicio de a¢des de prevengdo
ou de investigagdo criminal, que obriguem a deslocacdo do trabalhador, considera-se
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domicilio necessario a localidade onde se situa o centro da atividade funcional do
trabalhador.

SUBSECCAO Il
Suplementos remuneratorios e outros abonos

Artigo 74.°
Suplementos remuneratorios

1- Os trabalhadores da PJ tém direito a suplementos de piquete, de prevencdo ou de
turnos, conforme aplicavel, para compensar o trabalho prestado fora do horario normal,
nos termos fixados por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da justica.

2- Os trabalhadores da PJ tém também direito aos suplementos remuneratdrios ou outros
abonos legalmente previstos para os trabalhadores em funcGes publicas em regime de
nomeac&o, graduados de acordo com o 6nus da funcdo e em conformidade com o disposto
na lei que explicita as obrigacoes e condicdes especificas da prestacdo laboral.

SECCAO VII
Avaliacédo de desempenho

Artigo 75.°
Sistema de avaliacdo de desempenho

1- O regime de avaliagcdo de desempenho do pessoal da Policia Judiciaria é fundado nos
principios gerais do sistema de avaliacdo da Administracdo Publica compativeis com a
natureza da missdo e com as atribui¢des da PJ, assentando em critérios objetivos, claros,
transparentes e previamente conhecidos pelos trabalhadores.

2- [O sistema de avaliacdo de desempenho deveria constar deste diploma ou ser
analisado e discutido paralelamente a este]

Artigo 76.°
Objetivos e efeitos

1- A avaliacdo de desempenho do pessoal da PJ, constituindo um dos elementos
essenciais ao desenvolvimento e evolucdo profissional, visa evidenciar o mérito, em
termos relativos e absolutos, patenteado pelos trabalhadores, fundamentando-se na
demonstracdo das capacitacdes fisica e técnica no exercicio das fungoes.

2- A avaliacdo de desempenho na Policia Judiciaria tem os efeitos previstos no presente
decreto-lei em matéria de alteracdo de posicionamento remuneratério na carreira, de
aumento da duracédo do periodo de férias, até ao maximo de trés dias Uteis, e de atribuicao
de prémios de desempenho, nos termos da portaria a que se refere 0 nimero 2 do artigo
anterior, bem como de efeitos disciplinares previstos no estatuto disciplinar.

Artigo 77.°
Principios estruturantes
1- A avaliacdo individual é obrigatoria, continua e especifica em relacdo a carreira e
categoria, as fungdes desempenhadas e ao periodo a que respeita, abrangendo todos os
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trabalhadores em efetividade de fungfes, e constituindo um direito do avaliado e um
poder-dever do avaliador.

2- A avaliagdo individual do pessoal das carreiras especiais que presta servico fora da
estrutura organica da PJ compete ao dirigente que seja indicado pelo diretor nacional, de
acordo com o disposto na portaria referida no nimero 2 do artigo 75.°.

3- O sistema de avaliacdo individual ndo estd sujeito a quotas, ndo prevé o direito a
prémios de desempenho, e € independente da aplicacdo das regras de louvor e mérito da
Policia Judiciaria

Artigo 78.°
Finalidades da avaliacdo individual
Para além dos objetivos previstos na Lei que estabelece e regula o sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica, a avaliacdo individual
destina-se a:

a) Melhorar o servigo prestado pelos trabalhadores e, concomitantemente, o
desempenho organizacional;

b) Atualizar o conhecimento relativo aos recursos humanos existentes;

c) Avaliar e adequar os recursos humanos aos cargos e funcdes exercidas;

d) Compatibilizar as aptiddes do trabalhador avaliado e os interesses da PJ, tendo em
conta a crescente complexidade decorrente do progresso cientifico, técnico,
operacional e organizacional;

e) Exponenciar o cumprimento dos deveres funcionais e o respetivo aperfeicoamento
técnico do trabalhador.

Artigo 79.°
Periodicidade da avaliacdo individual

1- As avaliagdes individuais podem ser:

a) Periddicas; ou

b) Extraordinérias.
2- A avaliacdo periodica do pessoal da PJ sera atribuida anualmente com referéncia ao
desempenho do trabalhador no ano civil anterior.
3- As avaliaces extraordinarias sdo realizadas de acordo com a regulamentacdo [a
definir com este documento].

SECCAO VIII
Reconhecimento publico

Artigo 80.°
Reconhecimento publico do mérito
1- O reconhecimento puablico do mérito do pessoal da PJ tem por objeto o
reconhecimento e o enaltecimento de atos de servico, reveladores de exemplares
qualidades profissionais e de excecional desempenho que contribuam para o prestigio da
PJ.
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2- Sem prejuizo de outras formas de reconhecimento publico de mérito previstas na lei e
no presente decreto-lei, este traduz-se em formas de recompensa de desempenho, de
natureza honorifica, que podem consistir na atribuicéo, ao pessoal da PJ, de:

a) Mencdo de mérito excecional, concedida a titulo individual,

b) Cracha de ouro, prata ou bronze, concedido a titulo individual;

¢) Louvor, concedido a titulo individual ou coletivo;

d) Mencado elogiosa, concedida a titulo individual ou coletivo.
3- E permitida a acumulagio de recompensas de desempenho.
4- A recompensa de desempenho pode ter lugar durante o vinculo, ap6s a passagem a
situacdo de disponibilidade, na situacdo de aposentacéo e a titulo péstumo, salvo no caso
dos agraciamentos por mencdo de mérito excecional.
5- A atribuicdo das recompensas de desempenho previstas no numero 2 é da competéncia
do membro do Governo responsavel pela &rea da justica, mediante proposta do diretor
nacional da PJ e parecer obrigatorio do Conselho Superior da Policia Judiciaria.
6- Ao reconhecimento do mérito do pessoal das restantes carreiras especiais e gerais é
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros anteriores.
7- A regulamentacdo aplicivel ao reconhecimento publico do mérito é aprovada por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da justica.

SECCAO IX
Disponibilidade e aposentacéo ou reforma

SUBSECCAO |
Disponibilidade

Artigo 81.°
Passagem a situacao de disponibilidade

1- O pessoal da carreira de investigacdo criminal que ndo se encontre provido em
comissao de servico em cargo dirigente passa a disponibilidade:

a) Automaticamente, quando atingir os 60 anos de idade;

b) Por despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica, a

requerimento do interessado, quando tenha completado 55 anos de idade e 36 anos

de servigo.
2- O pessoal da carreira especial de investigacdo criminal nas condigcdes previstas na
alinea a) do nimero anterior pode renunciar expressamente a passagem a disponibilidade
e optar pela passagem a situacdo de aposentacdo ou reforma, caso reuna as condicdes
legalmente previstas para o efeito, ou pela manutencéo no servigo ativo.

Artigo 82.°
Estatuto de disponibilidade
1- Na situacdo de disponibilidade, o trabalhador da carreira de investigagdo criminal
conserva o0s direitos e regalias respetivos e continua vinculado aos deveres e
incompatibilidades, com excecéo:
a) Do direito de ocupacgéo de lugar no mapa de pessoal,
b) Do direito de mudanca de posi¢cdo remuneratoria.

45



NN | 4 ASSOCIACAO SINDICAL DOS FUNCIONARIOS ]
~ E/i,}: < TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES E OPERARIOS

DA POLICIA JUDICIARIA

i Direc&o Nacional
ASFTAD/PJ Rua Gomes Freire, 174 — 1169-007 LISBOA

2- Na situagdo de disponibilidade na efetividade de servigo, o trabalhador da carreira de
investigacdo criminal presta servico compativel com o seu estado fisico e intelectual, em
conformidade com os respetivos conhecimentos e experiéncia e com as necessidades e
conveniéncias dos servicos, ndo podendo manter o exercicio de funcdes de chefia,
coordenacao ou diregéo.

3- A remuneracdo do trabalhador da carreira de investigacdo criminal na situacdo de
disponibilidade em efetividade de servico € igual aquela a que teria direito se estivesse
no ativo.

4- A remuneracdo do trabalhador da carreira de investigagdo criminal na situacdo de
disponibilidade fora da efetividade de servico € igual a remuneracao de base média do
ultimo ano.

5- O regime de prestacéo de servico na disponibilidade é definido por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da justica.

6- O regime de disponibilidade aplicavel aos trabalhadores da carreira de
investigacdo é aplicavel nos mesmos termos e condi¢les ao restante pessoal da
Policia Judiciaria.

Artigo 83.°

Contingente em efetividade e fora da efetividade de servigo
1- E fixado anualmente, por despacho do membro do Governo responséavel pela area da
justica, o contingente do pessoal da carreira de investigacdo criminal passivel de
colocacdo na situacdo de disponibilidade, para ele especificando quotas percentuais
indicativas para as situagdes de efetividade e fora da efetividade de servico.
2- Quando o pessoal da carreira de investigacdo criminal passivel de colocacdo em
situacdo de disponibilidade exceder uma das quotas definidas nos termos do nimero
anterior, pode ser colocado, na quantidade excedente, desde que o requeira e atento o
interesse publico, na situacdo que tenha quota sobrante, até esgotamento do contingente
anual.
3- As regras a atender na apresentacdo, apreciacdo e decisdo dos pedidos séo
estabelecidas, tendo em conta a idade e o tempo de servico prestado, por despacho
normativo do membro do Governo responsavel pela area da justica.

SUBSECCAO Il
Aposentacgédo ou reforma

Artigo 84.°
Passagem a aposentacgdo e reforma

1- A aposentacdo ou reforma do pessoal da carreira de investigagdo criminal e da carreira
de seguranca rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 4/2017, de 6 de janeiro.

2- O decreto-lei referido no nimero anterior aplica-se, nas condi¢fes nele previstas, ao
restante pessoal da PJ que desempenhe funcdes de inspecéo judiciaria e de recolha de
prova, independentemente da carreira em que se integrem por forca do presente decreto-
lei.

Artigo 85.°
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Aposentacéo por incapacidade
1- Os trabalhadores que, por debilidade ou entorpecimento das faculdades fisicas ou
intelectuais manifestadas no exercicio de fungdes, ndo possa continuar em fungdes sem
grave transtorno para os servicos € submetido a junta médica da ADSE.
2- O trabalhador submetido a junta médica que for julgado incapaz, nos termos do nimero
anterior, é notificado do parecer desta e dispde de 30 dias para requerer a aposentacao ou
produzir, por escrito, as observagdes que tiver por convenientes.
3- O trabalhador que, nos termos do ndmero anterior, nao requeira a aposentacdo
decorrido o prazo ai referido é submetido a junta médica da Caixa Geral de Aposentagdes.
4- O trabalhador que se encontre na situacdo prevista no nimero anterior pode, enquanto
ndo houver lugar a decisdo final, ser suspenso do exercicio de funcbes sempre que a
respetiva incapacidade o justifique, por despacho do membro do Governo responsavel
pela &rea da justica, mediante proposta do diretor nacional.
5- A suspensdo prevista no presente artigo é executada de forma a ser resguardado o
prestigio institucional e a dignidade do trabalhador e ndo produz efeitos sobre as
remuneracOes auferidas.

Artigo 86.°
Manutengéo dos direitos e regalias
1- O pessoal da PJ em situacdo de aposentacdo ou reforma por motivo diverso da
aplicacdo de pena disciplinar conserva o direito:

a) Ao uso e porte de arma, nos termos definidos no nimero 4 do artigo 14.°;

b) A ajuda de custo e transportes quando chamado a participar em atos processuais
perante a autoridade judiciaria e os tribunais, em virtude de funcdes exercidas
anteriormente a aposentacao ou reforma.

2- O pessoal a que se refere 0 nimero anterior € titular de cartdo de identificacdo para
reconhecimento da sua qualidade e dos direitos de que goza, de modelo aprovado por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da justica.

3- O pessoal da carreira de investigacdo criminal aposentado pode manter na sua posse 0
cracha em uso na PJ, sendo que a sua utilizacdo abusiva implica a sua imediata devolucao,
sem prejuizo da responsabilidade criminal ou de outra natureza a que haja lugar.

4- O disposto no presente artigo, com excecao do previsto na alinea a) do nimero 1, é
aplicavel aos restantes trabalhadores.

SECCAO X
Ensino e formacédo profissional

Artigo 87.°
Cursos de formacao especificos no IPJCC
1- Os cursos de formacgdo especifica para ingresso ou promocdo na carreira de
investigacdo criminal, assim como os cursos de formacdo especifica de ingresso e de
acesso as demais carreiras especiais, sdo exclusivamente ministrados pelo IPJCC.
2- A duracdo, estrutura e conteudo dos planos curriculares dos cursos de formagéo
ministrados pelo IPJCC séo aprovados pelo diretor nacional.

47



[ ) ASSOCIACAO SINDICAL DOS FUNCIONARIOS )

~ NAN < TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES E OPERARIOS
é DA POLICIA JUDICIARIA

-7 = Direcdo Nacional

ASFTAD/PJ ' Rua Gomes Freire, 174 — 1169-007 LISBOA

Artigo 88.°
Principios gerais

1- A formagdo profissional integra as vertentes de formac&o inicial, continua e formagéo
para a valorizacdo profissional, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o regime da
formacdo profissional na Administracdo Puablica, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
86A/2016, de 29 de dezembro.
2- A PJ deve proporcionar aos seus trabalhadores agbes de formagdo profissional
adequadas a sua qualificacdo, capacidades individuais e aos interesses do servico.
3- Os trabalhadores da PJ tém o direito e o dever de participar nas agdes de formagéo
profissional que Ihes sejam proporcionadas, salvo justificagdo ou motivo atendivel.
4- Sdo motivos justificaveis da recusa de frequéncia, pelo trabalhador, de uma acéo de
formacéo, designadamente:

a) Ter frequentado a acdo de formacdo de idéntico contetdo programatico ao da

que motiva a recusa;

b) Comparéncia em audiéncia de julgamento;

c) Situacdo de férias, licencas e faltas;

d) Necessidade de acompanhamento familiar.
5- A inexisténcia de a¢des de formacédo por omissdo da Administracdo Publica ou a falta
de frequéncia de acBes de formacdo por razbes ndo imputéveis aos trabalhadores ndo
podem prejudicar os mesmos, designadamente para efeitos da sua promocao na carreira.
6- A frequéncia e o aproveitamento do pessoal das carreiras especiais da PJ em todas as
acOes de formacdo profissional ministradas pelo IPJCC, ou por entidades que com este
colaborem, s&o fatores a relevar para efeitos da avaliacdo do desempenho relativamente
ao parametro «competéncias».
7- A formagdo do pessoal das carreiras especiais € continua, devendo ser planeada e
programada, com objetivos de atualizacdo técnica e cientifica interdisciplinar
atempadamente determinados e adequados as necessidades de qualificacdo profissional,
podendo também visar o desenvolvimento de projetos de investigacdo nas areas da
investigacdo criminal e das ciéncias criminais e forenses a realizar no &mbito do IPJCC
ou de entidades que com este colaborem.
8- A formacdo profissional realizada, em qualquer das suas modalidades, desde que
autorizada pela PJ, ndo pode prejudicar direitos, regalias ou garantias do pessoal das
carreiras especiais, contando como tempo de servico efetivo.
9- A participacdo do pessoal das carreiras especiais da PJ em a¢Ges de formacéo continua
fora da localidade onde se encontrem colocados confere o direito a abono de ajudas de
custo, bem como, tratando-se de trabalhadores colocados nas regides autbnomas que se
desloguem ao continente para esse efeito, o direito ao reembolso, se ndo optarem pelo
recebimento antecipado das despesas resultantes da utilizacdo de transportes aéreos, nos
termos da lei.
10- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as necessérias adaptacfes, aos
demais trabalhadores do mapa Unico de pessoal da PJ.

Artigo 89.°
Planos de formagéo
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1- A PJ, através do IPJCC, deve elaborar planos de formacéo, anuais ou plurianuais, com
base nas necessidades concretas de formacdo do pessoal das carreiras da PJ, com
observancia das disposic¢des legais aplicaveis.

2- Os planos de formacédo devem ser objeto de ampla divulgacdo a todo o pessoal da PJ,
através dos meios internos de transmissao, designadamente através da intranet, ordens de
servico ou do endereco de correio eletronico, com a antecedéncia minima de 10 dias
relativamente ao inicio da sua execucao.

3- A frequéncia de acGes de formacao realizada no periodo normal de trabalho, confere
direito & remuneracdo e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

4- O IPJCC, no ambito de protocolos celebrados com entidades externas, nacionais e
internacionais, e atendendo as necessidades especiais de formacdo e atualizacdo, pode
estabelecer programas anuais de formacao especifica quer em territério nacional, quer no
estrangeiro.

Artigo 90.°
Obrigacéo de permanéncia

O pessoal das carreiras especiais da PJ que se desvincule nos cinco primeiros anos ap6s
a nomeacao fica obrigado a restituir a totalidade dos montantes despendidos pela PJ na
sua formagéo.

Artigo 91.°

Regime do formador e certificacdo da formacéo

1- O regime do formador e a certificacdo da formacdo no IPJCC sdo regulados por
despacho do diretor nacional.
2- O regime de acumulacdo de fungdes remuneradas dos formadores € regulado por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da
Administracdo Publica e da justica.

CAPITULO IV
Transigcdo para novas carreiras e carreiras gerais

Artigo 92.°
Transicao para a carreira de investigacdo criminal
O pessoal atualmente integrado na carreira de investigagdo criminal, nos termos do
namero 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, transita para
a carreira de investigacao criminal, nos seguintes termos:
a) Da categoria de coordenador superior de investigacao criminal para a categoria de
coordenador superior de investigagdo criminal;
b) Da categoria de coordenador de investigacdo criminal para a categoria de
coordenador de investigagéo criminal;
c¢) Da categoria de inspetor-chefe para a categoria de inspetor-chefe;
d) Da categoria de inspetor para a categoria de inspetor.

Artigo 93.°
Transicdo para a carreira de especialista de policia
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A transicdo para a carreira de especialista de policia faz-se nos termos seguintes:

a) Os trabalhadores integrados nas carreiras de especialista superior, nos
termos da alinea a) do nimero 5 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de novembro, na sua redacdo atual transitam para a carreira de
especialista de policia, na categoria de especialista de policia superior;

b) Os trabalhadores integrados nas carreiras de especialista, de especialista
adjunto e de especialista auxiliar, nos termos das alineas b) a d) do nimero 5
do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, na sua
redacdo atual, transitam para a carreira de especialista de policia, na
categoria de especialista de policia superior, se forem detentores de adequada
licenciatura ou de grau académico superior;

¢) Os trabalhadores integrados nas carreiras de especialista, de especialista
adjunto e de especialista auxiliar, nos termos das alineas b) a d) do nimero 5
do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, na sua
redacdo atual, transitam para a carreira de especialista de policia, na
categoria de especialista de policia, se ndo forem detentores de adequada
licenciatura ou de grau académico superior.

d) Os trabalhadores atualmente integrados nas carreiras do regime geral com
a categoria de assistente operacional transitam para a carreira de especialista
de policia auxiliar.

Artigo 94.°
Transicao para a carreira de seguranca
1- Os trabalhadores integrados na carreira de seguranca, nos termos da alinea e) do
namero 5 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, na sua redacéo
atual, transitam para a nova carreira de seguranca.

Artigo 96.°
Listas nominativas de transi¢es e manutencées
1- A transicdo para as novas carreiras € executada através de listas nominativas por
categoria e nivel remuneratdrio, no prazo de 60 dias contados da data de publicacdo do
presente decreto-lei, notificadas a cada um dos respetivos trabalhadores.
2- As transicdes produzem efeitos desde a data de entrada em vigor do presente decreto-
lei.

Artigo 97.°
Reposicionamento remuneratério
1- Na transigdo para as novas carreiras e categorias, os trabalhadores sdo reposicionados
na posi¢do remuneratoria das tabelas constante dos anexos ao presente decreto-lei, a que
corresponda nivel cujo montante pecuniario seja idéntico a0 montante pecuniario
correspondente a soma da remuneracdo base e do suplemento remuneratorio de risco
atualmente auferidos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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2- Em caso de ndo coincidéncia da posicdo remuneratoria, o pessoal da Policia Judiciaria
transita para a posicdo remuneratoria que corresponda a remuneracdo imediatamente
superior a soma da remuneracdo base e do suplemento de risco atualmente auferidos.

3- Salvaguarda-se a posicdo dos trabalhadores em regimes de licenga sem remuneragédo
ou em situacdo equivalente, reportando-se a sua transicao a data de suspensdo das suas
funcoes.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 98.°
Categoria de agente motorista
Os trabalhadores integrados na carreira de investigacdo criminal, nos termos do nimero
3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, na categoria de agente
motorista subsiste nessa categoria, nos termos do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua redacdo atual, a extinguir quando vagar.

Artigo 99.°
Extincdo de carreiras
Sdo extintas as carreiras de especialista superior, especialista, especialista adjunto e de
especialista auxiliar.

Artigo 100.°
Salvaguarda de direitos
1- Da aplicacéo do presente decreto-lei ndo pode resultar reducao das remuneracoes
atualmente auferidas pelos trabalhadores.

Artigo 101.°
Recuperacdo do tempo de servico, cuja
contagem esteve congelada entre 2011 e 2017

O regime estabelecido Decreto-Lei n.° 65/2019, de 20 de maio é aplicavel nos mesmos
termos para o pessoal da Policia Judiciaria e retroativamente a data de entrada em
vigor do mesmo, para efeitos remuneratdrios e de futura contagem do tempo,
produzindo os seus efeitos nas atuais carreiras antes da revisao, se outro regime mais
favoravel néo vier a ser definido.

Artigo 102.°
Aumento do tempo de servico
Ao tempo de servigo prestado pelo pessoal das carreiras de investigacdo criminal e de
seguranca antes da data de entrada em vigor da Lei n.° 11/2014, de 6 de marco, alterada
pelas Leis n.os 71/2014, de 1 de setembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicam-se,
para efeitos de aposentacdo, os aumentos de tempo previstos na legislacdo em vigor a
data em que o servico foi prestado.
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Artigo 103.°
Salvaguarda de procedimentos concursais,

cursos de formagdo e periodos experimentais
1- Os concursos externos pendentes a data da publicacao do presente decreto-lei mantém-
se validos e em vigor até ao provimento das vagas pelos candidatos selecionados.
2- Os concursos internos pendentes a data da publicacdo do presente decreto-lei mantém-
se validos em vigor até ao provimento das vagas pelos candidatos selecionados.
3- Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se concursos pendentes
aqueles em que ja foram realizadas as respetivas provas de selecéo.
4- Os candidatos providos, nos termos dos nimeros 1 e 2, sdo integrados na carreira para
que transitaram os atuais titulares das carreiras ou categorias a que se candidataram, sendo
posicionados nas posi¢fes remuneratdrias das carreiras especiais reguladas pelo presente
decreto-lei, constantes do anexo IV, como valor idéntico a remuneracdo base
correspondente a categoria posta a concurso, sendo posicionados nos termos do artigo
97.°, ou nas posic¢Oes remuneratdrias das carreiras gerais, consoante 0 caso.
5- Mantém os cursos de formacdo e os periodos experimentais que se encontrem a
decorrer a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, transitando os trabalhadores
gue os concluam com sucesso, para a carreira que transitam os atuais titulares, sendo
posicionados nos termos do artigo 97.°

Artigo 104.°
Salvaguarda de mobilidades
Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se
encontrem em situacdo de mobilidade consideram-se em mobilidade na nova
carreira, caso ndo operem as regras de transicdo constantes de art.° 93.°, nos termos
do presente decreto-lei.

Artigo 105.°
Suplemento de renda de casa
Os trabalhadores que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de setembro, viram
mantida a atribuicdo de suplemento de renda de casa mantém esse direito.

Artigo 106.°

Referéncias
Todas as referéncias constantes de disposicoes legislativas e regulamentares as carreiras
extintas pelo presente decreto-lei devem considerar-se efetuadas para as novas carreiras
e categorias para as quais os trabalhadores transitam continuando a aplicar-se-lhes tudo
0 que nado contrarie o disposto no presente decreto-lei.

Artigo 107.°
Legislacdo complementar
1- Salvo disposic¢do em contrério, a legislagéo e regulamentagdo previstas no presente
decreto-lei devem ser aprovadas no prazo de 180 dias a contar da data da sua entrada em
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vigor. [DEVEM SER ANALISADAS E DISCUTIDAS CONCOMITANTEMENTE
COM ESTE DIPLOMA]

2- Até a aprovacao dos diplomas e regulamentos referidos no nimero anterior, mantém-
se em vigor, com as necessarias adaptacdes, a regulamentacéo atualmente aplicavel,
desde que nédo contrarie o disposto no presente decreto-lei.

Artigo 108.°
Disposicao revogatoria
S&o revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, na redacdo atual, com exce¢édo
do artigo 69.° enquanto subsistir a categoria de agente motorista;

b) Os artigos 13.° a 18.° e 20.° da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, na sua redacao
atual,

c) A regulamentacédo dos diplomas mencionados nas alineas anteriores, sem
prejuizo do disposto no nimero 2 do artigo anterior.

Artigo 109.°

Entrada em vigor
O presente Decreto-Lei entra em vigor em 1 de janeiro de 2020
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Anexo |
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 35.° e 0 n.° 2 do artigo 36.°)
Quadro 1 Carreira de investigacao criminal

Categorias Conteldo funcional Grau de Numero de
complexidade | posicOes
funcional remuneratorias

Coordenador superior de . Realizacéo de atos proprios de autoridade de 3

investigacéo criminal policia criminal;

. Direcéo superior;

. Direcéo e chefia de unidades organicas;

e  Coadjuvacéo, assisténcia e assessoria técnica
especializada a Direcdo Nacional, as unidades
nacionais e as diretorias;

. Direcéo e coordenacdo de equipas ou grupos
de estudo afetos a projetos de elevada
complexidade, designadamente nas éareas da
investigacdo cientifica e tecnoldgica aplicada a
investigacéo criminal e as ciéncias forenses;

. Coordenacéo superior de diversas sec¢des de
investigacéo criminal ou de informacéo
criminal;

. Inspecéo superior e coordenagao de equipas
inspetivas;

e  Representacdo institucional em missoes de alto
nivel que exigiam conhecimentos altamente
especializados ou uma viséo global da
organizacéo, a nivel nacional e internacional;

. Funcoes de oficial de ligacdo e representacéo
institucional em organismos nacionais e
internacionais e paises estrangeiros;

e  Emissdo de ordens e instrugdes de servigo
tendentes a execucdo das diretivas cuja
aplicagdo deva assegurar;

. Direcéo e coordenacdo de projetos de elevada
tecnicidade e complexidade nas areas da
investigacéo criminal e seguranca interna;

e Docéncia, formagéao ou outras agdes de
natureza equivalente, no ambito da PJ;

e  Colaboragao com o IPJCC no plano da
investigacéo cientifica e producéo doutrinéria,
designadamente nas areas do direito, das
ciéncias forenses, da estratégia, direcéo e de

lideranca.
Coordenador de investigagéo . Realizagéo de atos proprios de autoridade de 3
criminal..................... policia criminal; Coadjuvacdo, assisténcia e

assessoria técnica especializada ao Diretor da
unidade organica que integra;

. Diregao e chefia de unidades organicas;
Direcéo e coordenacdo de seccoes de
investigacéo criminal e demais unidades
organicas equiparadas;

° Representagdo da unidade organica que
dirige, no plano nacional e no plano
internacional;

° Representagdo institucional em missdes de
alto nivel que exigiam conhecimentos
altamente especializados ou uma viséo global
da organizacdo, a nivel nacional e
internacional;

° Gestédo dos recursos humanos e da logistica da
seccao;
° Enquadramento juridico das investigacoes

criminais orientado para as atividades
processuais e operacionais posteriores;
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Estabelecimento de orientacdes gerais sobre
prioridades na unidade que dirige ou seccdo
que coordena, de acordo com os objetivos
individuais, coletivos e de servico;

. Direcéo e controlo de execucéo de
investigacOes de maior complexidade técnica;

. Coordenacdo da atividade processual e
tomada de decisdo no plano estratégico;

. Coordenacéo da atividade operacional da
Seccao;

. Coordenacéo das seccdes de informagdes
criminais;

. Coordenacéo da area de seguranca; Inspegéo
aos servigos que coordena;

. Supervisdo dos dados da atividade
operacional das brigadas;

. Fiscalizagdo do cumprimento dos prazos
legais;

. Emisséo de ordens e instrucdes de servigo

tendentes a execucdo das diretivas, despachos
e instrucdes cuja aplicagdo deva assegurar;

° Doceéncia, formagdao ou outras acdes de
natureza equivalente, no ambito da PJ;

° Colaboracéo com o IPJCC na realizagdo de
estudos no &mbito da investigagao criminal e
ciéncias forenses.

Inspetor-chefe............... . Realizagéo de atos proprios de autoridade de 3
policia criminal;

. Chefia de unidade local de investigagao
criminal, de brigadas e grupos e de area de
seguranca;

. Chefia operacional em ac¢des de prevencao e
investigacéo criminal;

. Chefia e orientagdo do pessoal que Ihe esta
diretamente adstrito;

. Chefia e coordenacéo dos canais de
informacdo criminal estabelecidos entre as
unidades operacionais e as unidades de
analise de informacéo criminal;

o Chefia e gestdo daatividade operacional
i | - . x
. Coadjuvacdo e substituicdo do coordenador

de investigagao criminal nas suas faltas e
impedimentos ou interinamente por
determinagdo superior;

. Planeamento operacional e controlo de
execucdo das acOes de prevencéo e
investigacéo criminal;

. Elaboracéo de despachos, relatorios e
pareceres, tendo em vista preparar a tomada
de decisdo superior sobre medidas de
prevencao e investigagao criminal;

. Representacéo institucional e desempenho do
cargo de oficial de ligacéo junto de
organismos, instituigdes e servicos nacionais e
estrangeiros;

. Representacgao da unidade organica que chefia
no plano nacional e internacional;

. Participa¢do em grupos de trabalho
multidisciplinares que exijam conhecimentos
especializados ou uma viséo global da
organizacéo;

. Definicao de orientagdes sobre prioridades
nas brigadas e grupos que chefia, de acordo
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com os objetivos individuais, coletivos e de
Servico;

. Determinacéo de prioridades das
investigacoes e solicitagdes recebidas;
Supervisdo dos atos de investigagdo criminal
praticados por pessoal sob sua chefia;

. Assegurar o cumprimento dos prazos legais
para a realizagdo dos atos processuais;

. Assegurar a remessa da informagcéo criminal e
policial as respetivas unidades organicas,
sempre que superiormente solicitado;

. Garantir a atualizacdo dos dados relativos a
atividade operacional da brigada;

. Controlo formal dos pedidos feitos a
entidades externas no &mbito das
investigacoes;

. Tutoria e orientacédo de inspetores em periodo
de estagio;

. Assisténcia e assessoria técnica e cientifica as
categorias superiores;

. Docéncia, formagdao ou outras acdes de
natureza equivalente no &mbito da PJ;

. Colaboracéo com o IPJCC na realizacdo de
estudos no &mbito da investigagao criminal e
ciéncias forenses.

InSpetor..........ovvveneiniinins. . Prética de atos de autoridade de policia 3
criminal para efeitos do disposto no Cédigo
de Processo Penal, quando nomeado para o
exercicio de funcdes de chefia de brigada;

. Coadjuvagdo e substituicdo do inspetor-chefe
nas suas faltas e impedimentos ou
interinamente por determinacéo superior,
assim como coadjuvagéo de trabalhadores de
categoria superior sempre que superiormente
determinado;

. Chefia de equipas de investigacao, por
determinagdo superior, incluindo mistas ou
multidisciplinares, integradas ou nao por
elementos externos, constituidas no ambito de
investigacOes de caracter excecional ou de
atos processuais especificos;

. Instrugdo dos processos-crime que S&o
superiormente distribuidos ao grupo onde esta
integrado;

Gelstae da_ a“"'da.de Speracional ,de_ sye uSl; |Ida

. Chefia do pessoal de apoio integrado nas
brigadas e nas equipas de investigacéo;

. Elaboracéo do planeamento operacional e
assegurar o respetivo controlo de execugao
nas faltas e impedimentos do inspetor chefe;

. Elaboracéo de relatorios e informacdes, no
ambito das atividades de prevencdo, detecéo e
investigacéo criminal;

. Realizag&o de atos de prevencéo e
investigacéo criminal com autonomia técnica
no planeamento e execucédo das
correspondentes diligéncias processuais;

. Representagdo institucional e desempenho do
cargo de oficial de ligacéo junto de
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organismos, institui¢des e servicos nacionais e
estrangeiros;

< . :
* Carantis 2 gestao da atividade operacional
:E esenvol ""da prellas Squipas de inspegdo

. Realizac&o de agdes de inspecéo e
fiscalizagdo, em areas da competéncia da
Policia Judiciéria;

~ .

‘ \ssegurar a-gestao do Ige_a GO Grme 6o
vistaap at_lea_de_a_ta/ s d'e tspegace
tae Inheagasl jueiciania, assim como de .

. Realizagdo de ac¢bes de vigilancias, buscas e
detencéo;

. Assisténcia e assessoria técnica e cientifica
aos trabalhadores das categorias superiores;

. Doceéncia, formagdao ou outras acdes de
natureza equivalente, no ambito da PJ.
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Quadro 2
Carreira de especialista de policia

Categorias Conteldo funcional Grau de Numero de
complexidade | posicdes
funcional remuneratorias

Especialista de policia e Realizagdo de pericias e elaboragéo dos 3

SUPETIOL. .. et respetivos relatorios;

e  Assessoria técnica nas areas da criminalistica e
forense do LPC, da UPFC e da UPIT ou de
outras unidades organicas que exijam
conhecimento técnico-cientifico especializado;

e  Assessoria técnica e cientifica a diregdo;

. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
projetos, estudos, informagoes, mapas,
gréficos, quadros e pareceres;

e  Concecdo, planeamento, avaliacéo e aplicagéo
de métodos e processos técnico-cientificos;

e  Préatica de atos processuais, bem como outras
tarefas afins ou funcionalmente ligadas,
superiormente determinadas, para as quais
detenha formagéo profissional adequada;

. Observagdo, recolha, analise, comparacéo,
avaliagdo e validacéo de elementos
complementares para a realizacdo de pericias e
exames;

e  Realizagdo de tarefas relativas ao tratamento
de informagéo criminal;

. Identificacdo e analise de perfis criminais;

e  Participacdo em reunides, comissdes e grupos
de trabalho, no plano nacional e internacional;

e  Representacdo institucional junto de
organismos, institui¢des e servicos nacionais e
estrangeiros;

. Funcoes de docéncia e colaboracdo em acoes
de formacéo, no ambito da PJ;

. Colaboragéo com o IPJCC no ambito das
ciéncias criminais e forenses;

. Desenvolvimento de planos de seguranga para
as instalagdes e organizacéo do trabalho na
Policia Judiciéria;

e Apoio médico e de enfermagem.

Especialista de e  Realizagdo de atos de inspecéo e identificacdo | 2

policia............... judiciaria, assim como de recolha de elementos
probatérios com recurso as técnicas de
criminalistica e forenses, coadjuvando a
investigacéo criminal, sem prejuizo da sua
autonomia técnica e cientifica;

e  Realizagdo de tarefas de apoio e de preparagdo
a elaboracéo de pericias e exames, assim como
dos respetivos relatérios;

. Préatica de atos processuais, bem como outras
tarefas afins ou funcionalmente ligadas,
superiormente determinadas, para as quais
detenha formagéo profissional adequada;

. Realizac&o de pesquisas e recolha de
informagao técnica;

e  Elaboragéo de informagdes de caracter técnico
e cientifico, mapas, gréaficos, tabelas e outros
documentos;

. Desenvolvimento de projetos, instalagéo,
administracdo e otimizagao dos sistemas de
informacdo e aplicagdes tecnoldgicas e
informaticas de apoio a investigagéo criminal,
designadamente, em matéria de
cibercriminalidade e de comércio digital;
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e Apoio técnico na andlise de informacéo
criminal e de identificagdo de perfis criminais;

e  Gestdo do parque informatico e demais
equipamentos a sua guarda e responsabilizacéo
pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, @ manutencao e a reparagao
dos mesmos, desde que com a devida
habilitacéo;

. Participacdo em reunides, comissdes e grupos
de trabalho, no plano nacional e internacional;

. Representagdo institucional junto de
organismos, instituicdes e servigos nacionais e
estrangeiros;

. Organizacéo tratamento de documentacéo
processual e do espélio arquivistico da
Policia Judiciaria;

e  Funcdes de docéncia e colaboragdo em agdes
de formacéo, no &mbito da PJ;

. Guarda e preservacao de vestigios e
elementos de prova:

. Guarda, gestdo e preservacao de objetos
apreendidos:

. Coadjuvacao direta do pessoal das carreiras
de investigacdo criminal.

Especialista de policia auxiliar

. Coadjuvagdo e suporte especializado a 1
operacdo da Policia Judicidria
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Quadro 3
Carreira de Seguranca
Categorias Conteldo funcional Grau de Numero de
complexidade | posicdes
funcional remuneratorias
Seguranca e  Coadjuvacéo, assessoria e assisténcia a chefia 2

na area de seguranga;

e Chefia de unidades flexiveis na area da
seguranca;

e  Elaborac8o de propostas e-pareceres;

. Planeamento operacional e superviséo de
atividade operacional;

e  Guarda de edificios da PJ e areas circundantes;

o—GuaFda—d&equ—pamentes,—de—ebjete&e

. Seguranca de locais em que decorrem
diligéncias da PJ, em coordenagéo com a
investigacéo criminal;

e  Assegurar a defesa das instalagGes e dos
trabalhadores que nelas exercem as suas
funcdes;

. Prevencdo de atentados, roubos, incéndios e
inundacoes;

. Controlo do acesso de pessoas aos edificios e
protecdo a individualidades;

e Apoio a investigacdo criminal na protecéo de
testemunhas, no transporte e guarda de detidos,
de material apreendido e valores;

e Apoio a investigacdo criminal no transporte e
guarda de detidos em extradicdes ativas e
passivas;

e  Coadjuvacéo dos trabalhadores da carreira de
investigacéo criminal, no &mbito de atribui¢des
da PJ, mediante designagao do respetivo
superior hierarquico, com dependéncia
funcional, pelo tempo determinado pelo
responsavel da unidade organica de prevengéo
ou investigacdo que dela necessite;

e  Colaboragdo com o IPJCC nas areas da sua
competéncia e em agdes de formagao.
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Anexo |l
(a que se refere o n.° 6 do artigo 45.°)

Bolsa de Formacao

Curso de formacao inicial Posicoes e niveis remuneratorios
Ingresso na carreira de investigacao criminal 8.2
€837,60

Ingresso na carreira de especialista de policia, 8.®
na categoria de especialista de policia superior €837,60
Ingresso na carreira de especialista de policia,

) RMMG
na categoria de especialista de policia
Ingresso na carreira de seguranca RMMG
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Anexo |1

Quadro 1
Carreira de Investigacdo Criminal

Categorias Posicoes e niveis remuneratorios
1.2 22| 3.2 | 47 [ 5.2 | 62 | 7.2 | 8% 9.2 | 107 | 11.7 | 12.2 | 13.7

Coordenador Superior de 65 | 67 | 69 | 71 73 | 75 79
investigacdo criminal ........c..
Coordenador de investigacao 57 | 58 | 59 | 60 | &1 62 | 63 | 64 | 65
criminal
Inspetor-chefe ... 48 | 49 | 50 | 51 52 | 53 | 54 | 55 | 56 57
Inspetor. 30 | 31 | 32| 33| 34 |35 |36 | 38| 4 | 42 44 46 48

Quadro 2

Carreira de Especialista de Policia
Categorias Posicoes e niveis remuneratorios
12122 | 32|42 |52 |6 | 7.2]8%]9*] 10°
Especialista de policia SUPErior. ... 30 ] 33 | 36 | 40 | 44 | 48 | 52 | 56 | 60 64
Especialista de policia 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 32 34 36
*Categoria de Especialista de policia auxiliar a rever
Quadro 3
Carreira de Seguranga
Carreira Posicoes e niveis remuneratorios
1.2 22| 32| 47| 57|62 |77°] 8"
Seguranca 10 | 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 24
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